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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 27-09-2012 - 10-10-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Anna Kozowska, Mirella Ogrocka.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 13
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 28
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 13
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 0
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 39
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 7
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 8
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa nr 5 im.J.Korczaka w Orzeszu Zazdrosci

Patron Janusz Korczak
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Orzesze

Ulica ZORSKA

Numer 101

Kod pocztowy 43-180

Urzad pocztowy ORZESZE

Telefon 0322215216

Fax

Www www.sp5_orzesze.republika.pl
Regon 00073083300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 166
Oddziaty 9
Nauczyciele petnozatrudnieni 11
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 10
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 4

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 18.44

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 15.09
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo SLASKIE
Powiat mikotowski
Gmina Orzesze

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa nr 5 w Orzeszu miesci sie w dzielnicy Zazdro$¢. Patronem szkoty jest Janusz Korczak.
Jej charakterystyczng cechg jest fakt, ze funkcjonuje ona jako szkota wielopokoleniowa w hermetycznym
Srodowisku, w ktérym wszyscy sie znaja. Dzieki temu zadne dziecko bedace uczniem nie jest w niej anonimowe.
Taka sytuacja ma bezposredni wptyw na zachowanie i postepowanie dzieci. Na terenie szkoty nie wystepujg
powazne akty agresji, a uczniowie wiedza, jakie sg normy i zasady obowigzujgce w spoteczenstwie.

Z drugiej strony uczniowie doskonale odnajdujg sie w gimnazjach, gdyz sg przygotowywani do samodzielnosci,
a takze brania odpowiedzialnosci za swoje czyny. Takie przygotowanie do zycia w spoteczenstwie nastepuje m.in.
poprzez umozliwienie uczniom realizowania wtasnych inicjatyw na terenie szkoty, uczestniczenia w rdznych
konkursach, a takze zyciu lokalnego $rodowiska (wystepy w czasie uroczystosci). Dzieci biorg aktywny udziat
w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych, realizujg r6zne projekty edukacyjne oraz uczestniczg w akcjach
charytatywnych.

Ponadto szkota bardzo dobrze wspétdziata z réznymi podmiotami, np. z Radg Sotecka, Stowarzyszeniem na Rzecz
Rozwoju Edukaciji “Dorosli — Dzieciom” , Fundacjg Stypendialng w Orzeszu, dzieki ktérym wybudowano nowg sale
gimnastyczna z wielofunkcyjnym boiskiem oraz zmodernizowano sale lekcyjne.

Zapraszamy do zapoznania sie z raportem.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole stosuje sie jakosciowa i ilosciowa analize sprawdzianu zewnetrznego i wdraza wnioski wynikajace
z tej analizy. Dzieki tym dziataniom szkota uzyskuje wysokie efekty ksztatcenia.
W czasie wywiadow dyrektor oraz nauczyciele potwierdzili, ze w szkole wyniki sprawdzianu zewnetrznego
analizuje sie na poziomie wynikéw pojedynczych ucznidbw oraz na poziomie zespotéw klasowych. Wszyscy
nauczyciele (13 z 13) potwierdzili, ze znajg wnioski z analizy sprawdzianu zewnetrznego. W czasie wywiadu podali,
ze analize wynikébw sprawdzianu przeprowadzajg powotane do tego celu zespoty. Pordwnuje sie wyniki
w poszczegolnych latach szkolnych w odniesieniu do ilosci uczniéw. Analiza taka ma forme wykresu i prezentacji
multimedialnej. Wyniki zestawia sie z wynikami powiatu, wojewo6dztwa i kraju. Nastepnie omawiane sg podczas
spotkan z rodzicami. Prezentacje sg udostepniane nauczycielom.

Analiza jest prowadzona w celu poprawy jakosci pracy szkoty, co zgodnie potwierdzili nauczyciele i dyrektor
w trakcie wywiadéw. Wedtug nich celem prowadzonych analiz jest: poprawa efektow ksztatcenia i jakosci pracy
szkoty, ustalenie poziomu opanowania poszczegoélnych standardéw egzaminacyjnych przez uczniéw, okreslenie
typu zadan sprawiajacych uczniom najwiecej probleméw i ukierunkowanie pod tym katem dalszej pracy
dydaktycznej, okreslenie osiggnietego przez szkote poziomu efektywnosci ksztatcenia na tle innych szkét w gminie,
powiecie, wojewddztwie i kraju, modyfikacja indywidualnych planéw pracy nauczycieli, metod i form pracy
Zz uczniami, wzrost poziomu motywacji uczniéw przystepujacych do sprawdzianu, podniesienie technicznej
sprawnosci rozwigzywania arkuszy egzaminacyjnych przez uczniéw.

W czasie wywiadu dyrektor podat przyktady wdrozonych wnioskéw wynikajacych z analizy: doskonalenie
umiejetnoéci redagowania diuzszych i krétszych form wypowiedzi, doskonalenie umiejetnosci czytania ze
zrozumieniem, zwiekszenie liczby zadan sprawdzajgcych umiejetno$é wykorzystania wiedzy w praktyce,
kontynuacja zadawania prac domowych w formie pisemnej, wykonywanie éwiczeri doskonalgcych poprawnosé
ortograficzng, interpunkcyjna, jezykowa, zwracanie uwagi na czytelny i staranny zapis w zeszytach, zwracanie
uwagi na samodzielno$¢ pracy ucznidw, zwracanie wiekszej uwagi na pozyskiwanie informacji zwrotnych
od uczniéw, éwiczenie technik rozwigzywania testéw, motywowanie uczniéw do pracy poprzez rozwigzywanie
testéw prébnych, systematyczne kontrolowanie postepdéw ucznidw, system badania kompetencji uczniéw po
klasach Il jako przygotowanie do sprawdzianéw (OPERON, OBUT). Ankietowani nauczyciele wskazali sposoby
wykorzystania wnioskéw w swojej pracy: modyfikowanie planéw pracy oraz rozktadéw materiatu na nastepny rok,
planowanie zaje¢ w klasach IV - VI, doskonalenie umiejetnodci najstabiej opanowanych przez uczniow,
wprowadzanie dodatkowych éwiczen ksztatcacych okredlone umiejetnosci, modyfikacja form i metod pracy
Z uczniem, opracowanie planu naprawczego.

W szkole stosuje sie jakosciowe i ilosciowe metody analizy. W ankiecie dyrektor wskazat, jakie informacje ze
sprawdziandéw zewnetrznych sg analizowane ilodciowo: rozktad ilosci punktow uzyskanych przez wszystkich
uczniéw, tatwosé zestawu, wynik najczestszy (modalna), wynik srodkowy (mediana), wynik $redni (Srednia
arytmetyczna), wynik najwyzszy i najnizszy uzyskany przez ucznidw, rozstep, srednia wynikbw w powiecie,
wojewddztwie, kraju, porownanie $redniej ilosci zdobytych punktéw przez uczniéw w odniesieniu do standardow
wymagan. Ponadto prowadzi sie poréwnywanie zestawien liczbowych, analizeé wynikow punktowych,
procentowych, $rednich wartosci. Dodatkowo poréwnuje sie wyniki sprawdzianéw z lat 2009, 2010, 2011 i 2012.
Jakosciowo sg analizowane nastepujace dane: wskazanie umiejetnosci opanowanych przez uczniéw najlepiej
i najstabiej, wyciagniecie wnioskéw do dalszej pracy. Wszystkie dane przedstawianie sg w formie wykreséw, tabel
oraz komentarza stownego.

Dyrektor w trakcie wywiadu wskazat te dziatania nauczycieli, ktére wynikaja z wnioskéw z analizy wynikow
sprawdzianu zewnetrznego i przyczyniajg sie do wzrostu efektdéw ksztatcenia: przeprowadzanie comiesiecznych
testow probnych w klasie szostej i przygotowujacych ucznidéw do sprawdzianu, przesytanie informacji zwrotnej
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o wynikach testow probnych do rodzicéw, zwiekszenie liczby zadan i ¢wiczeh usprawniajgcych umiejetnosci
czytania ze zrozumieniem, pisania, wykorzystywania wiedzy w praktyce, kontrola zeszytéw przedmiotowych
i zeszytow Cwiczen w celu zwracania uwagi na staranny zapis, zwracanie uwagi na poprawnos¢ ortograficzna,
interpunkcyjna, jezykowg uczniéw na wszystkich przedmiotach, zmodyfikowanie rozktadéw materiatu i planéw
pracy nauczycieli w celu zwiekszenia liczby godzin potrzebnych na usprawnienie stabiej opanowanych
umiejetnosci, modyfikacja metod i form pracy przez nauczycieli. Ponadto nauczyciele podczas wywiadu wskazali
jeszcze na nastepujace dziatania, ktére przyczynity sie do wzrostu efektow ksztatcenia: przystgpienie do projektow
unijnych; ,e-future.net.pl”, ,e-future.junior” (klasy IV - VI), klasy I-lll — ,Indywidualizacja czyli doksztatcenie uczniéw
orzeskich szkoét’, planowanie godzin realizowanych na podstawie art. 42 Karty Nauczyciela, przeprowadzanie
diagnozy na wstepie i koncowej, badanie wynikow nauczania na kazdym poziomie edukacyjnym i z kazdego
przedmiotu (,Sesja z plusem”, ,Lepsza szkota”). Na temat efektéw nauczania bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie
takze podczas wywiadu partnerzy i samorzgdowcy. Analiza dokumentoéw potwierdza, ze szkota uzyskuje wysokie
efekty na sprawdzianie zewnetrznym.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

W szkole analizuje sie osiagniecia wszystkich uczniow. Podczas konferencji podsumowujacej prace
szkoty w danym roku szkolnym Rada Pedagogiczna analizuje najwieksze osiggniecia uczniéw wynikajace
z uczestnictwa w konkursach miejskich, powiatowych, regionalnych, powiatowych i miejskich zawodach
sportowych.

Ankietowani nauczyciele sg przekonani, ze ich uczniowie w wysokim stopniu opanowali w poprzednim roku
szkolnym wiadomosci i umiejetnosci opisane w podstawie programowej. Z analizy dokumentow wynika, ze w roku
szkolnym 2010/2011 nie byto uczniéw niepromowanych, a w 2011/2012 ich odsetek wynosit 2,17. Za szczegdlnie
istotne umiejetnosci partnerzy i przedstawiciele samorzadu w wywiadzie uznali: nauke jezyka angielskiego,
umiejetnosci informatyczne oraz sportowe.

Dyrektor (wywiad) oraz wszyscy nauczyciele w ankiecie (13 z 13) potwierdzili, ze analizujg osiggniecia ucznidow.
Wedtug dyrektora osiggniecia uczniéw analizuje sie systematycznie w ciggu catego roku szkolnego. Dwa razy
w roku podczas konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej przeprowadza sie analize osiggnie¢
poszczegllnych ucznidw ze zwrdceniem uwagi na $rednig arytmetyczng ocen, Srednig klasy, liczbe ocen
niedostatecznych, dopuszczajgcych oraz celujgcych z danego przedmiotu. Wskazuje sie uczniéw najlepszych
w danej klasie oraz uczniéw najstabszych. Informuje sie o przyczynach wystawienia ocen niedostatecznych oraz
celujacych. Przedstawia sie osiggniecia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktérzy biorg udziat
w dodatkowych zajeciach rewalidacyjnych i rewalidacyjno — wychowawczych. Podczas konferencji
podsumowujacej prace szkoty w danym roku szkolnym dyrektor wymienia i analizuje najwieksze osiggniecia
ucznibw wynikajace z uczestnictwa w konkursach miejskich, powiatowych, regionalnych oraz powiatowych
i miejskich zawodach sportowych. Dyrektor podczas prowadzonych obserwacji lekcji, wynikajacych
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego, roéwniez prowadzi obserwacje osiggnie¢ ucznibw i wraz
z nauczycielami podejmuje wnioski do dalszej pracy. Nauczyciele monitorujg osiggniecia uczniéw poprzez
ocenianie biezace, analize wytwordw prac uczniowskich, prac pisemnych uczniow i testow sprawnosci fizyczne;.
Obserwujg uczniéw podczas lekcji oraz zaje¢ dodatkowych, dzielg sie informacjami o uczniach podczas posiedzen
zespotéw nauczycieli i Rady Pedagogicznej oraz indywidualnych rozméw ze sobg i z pedagogiem, sporzadzajg
opis i analize przypadkdéw rozpoznania i rozwigzania probleméw edukacyjnych, diagnoze dojrzatosci szkolne;.
Uczniowie, u ktérych dostrzega sie mozliwo$¢ wystgpienia ré6znorodnych dysfunkcji rozwojowych (np. dysleksja,
dysortografia, niedostuch, ADHD, upos$ledzenie umystowe) czy tez u ktérych obserwuje sie trudnosci w nauce,
kierowani sg do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mikotowie.

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele (wywiady) potwierdzili, ze analizujac osiggniecia uczniéw, uwzgledniajg ich
mozliwosci rozwojowe. Biorg pod uwage orzeczenia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i opinie o wczesnym
wspomaganiu. Miedzy innymi na tej podstawie tworzone sg Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne,
PDW, KIPU. W skfad zespotu tworzgcego program wchodzg nauczyciele przedmiotu, pedagog, logopeda (w razie
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potrzeby).

W czasie wywiadu nauczyciele wskazali nastepujace wnioski wyciggniete z analizy osiggnie¢ ucznidw:
wspotpracowaé z pedagogiem w sprawie ucznidow zdolnych, zachecaé do udziat w zajeciach dodatkowych,
wskazywa¢ uczniom konkursy, przekazywac¢ informacje rodzicom o zdolno$ciach, dostosowac¢ programy
i podreczniki do zespotu klasowego.

Ankietowani nauczyciele uwazajg, ze ich uczniowie w wiekszosci sa zdyscyplinowani, majg che¢ do nauki,
uzyskujg lepsze wyniki, przejawiajg wtasng inicjatywe, sg zaangazowani i aktywni. Wszyscy ankietowani rodzice
(39 z 39) sg zdania, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci uczniéw. Stwierdzili (wywiad), ze nauczyciele zachecajg
uczniéw do przygotowywania rzeczy ponadprogramowych. Dowartosciowuja ich poprzez zachecanie do udziatu
w konkursach. Roéwniez uczniowie (wywiad) potwierdzili, ze nauczyciele motywuja ich stownie, organizujg
i zachecajg do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, umozliwiajg poprawienie oceny.

Dyrektor (wywiad, ankieta) i nauczyciele (wywiad) wskazali, ze nastepujace wnioski z analizy osiagnie¢ uczniow
zostaty wdrozone i wptynety na podniesienie efektow ksztatcenia:

- zintensyfikowanie lub zmodyfikowanie dziatah zwigzanych z rozwijaniem konkretnych umiejetnosci,

- przeprowadzanie ¢wiczehn doskonalgcych umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem, ksztalcenia poprawnosci
ortograficznej i jezykowej wypowiedzi, doskonalenia krotkich i dtuzszych form pisemnych, korzystania z r6znych
zrodet informacji, rozumowania,

- zwracanie uwagi na jako$¢ prac domowych uczniéw, poprawianie zeszytéw przedmiotowych, zeszytéw ¢wiczen,
korygowanie btedéw ortograficznych i btednych obliczen matematycznych,

- kontynuowac¢ zadawanie prac domowych w formie pisemnej,

- éwiczenie techniki rozwigzywania testow,

- systematyczne kontrolowanie postepdw uczniow.

Efektem wdrozenia wnioskOw jest poprawa wyniku sprawdzianu w obszarze ,pisanie”, stosunkowo dobry wynik
w standardzie ,czytanie”. Szkota wdrozyta rowniez system badania kompetencji uczniéw po klasach Il jako
przygotowanie do sprawdzianéw.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniow, ktérzy zainicjowali m.in. nastepujace
dziatania: organizacje akcji i konkursow szkolnych, np. akcje ,,Nasz Dom”, obejmujaca sprzedaz
kalendarzykéw, organizacje (we wspoétpracy z biblioteka szkolna) Dnia Pluszowego Misia, przygotowanie
apelu z okazji Dnia Zyczliwosci, konkursu na ,,Najpiekniejszy list rysunkowy do $w. Mikotaja”; $wigteczne
kartki, pieczenie ciasteczek.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia organizowane przez szkote, co potwierdzili ankietowani nauczyciele. Maja
wptyw na dobdr tematyki i tresci zaje¢, rozwigzuja zadania na tablicy oraz nieobowigzkowe zadania dodatkowe,
chetnie pracujg metodg dramy i projekiu (jego elementdéw), przynoszg dodatkowe materiaty, wykorzystujg wtasne
prace do obrazowania lekcji (np. obraz ,Stoneczniki” malowany przez uczniéw), wystawiajg swoje prace
do konkursbéw, angazujg rodzicéw, przynoszg dodatkowe materiaty z biblioteki szkolnej lub publicznej, chetnie
pomagajg kolegom o specjalnych potrzebach, biorg udziat w konkursach. Obserwacje zaje¢ potwierdzity,
Ze uczniowie sg zaangazowani.

Uczniowie w ankietach ,M6j Dzien” i ,Moja szkota” stwierdzili, ze duza czes¢ lekcji (cho¢ nie wszystkie) jest
wciggajaca i angazuje mnie (20 z 41), wszystkie lub niemal wszystkie zajecia bardzo mnie angazuja, tylko nieliczne
sg nudne (20 z 41). Uczniowie klas szostych najbardziej lubig w szkole r6zne kotka zainteresowan, lekcje plastyki,
informatyki, matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego, przerwy. Dodatkowo wskazali rbwniez na rozmowy
z nauczycielami oraz relacje interpersonalne z kolegami.

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote, co potwierdzili ankietowani
nauczyciele. Uczniowie chetnie na nie przychodzg i w nich uczestnicza, przynosza wtasne materiaty, proponujg
tematyke spotkan (np. cykl spotkarn o smokach, rycerzach, ciekawej ksigzce dla mtodziezy), wykorzystuja swoje
prace do dekorowania szkoty. Rodzice w ankiecie wskazali, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach
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pozalekcyjnych (32 z 39). W ankietach ,M6j dzier”” i ,Moja szkota” uczniowie wskazali, ze duza czes$¢ zajel
pozalekcyjnych (cho¢ nie wszystkie) sg wciggajace i angazujace - 14 z 41; prawie wszystkie lub wszystkie zajecia
sg angazujace, tylko nieliczne sg nudne - 25 z 41; niektére zajecia sg wciagajace, ale zdarza sie to dos¢ rzadko - 1
z41.

W trakcie wywiaddw dyrektor i nauczyciele wskazali propozycje dziatan, ktére zgtaszali uczniowie:

- propozycje Samorzadu Uczniowskiego dotyczace podejmowania réznych akcji i dziatan majacych charakter
wychowawczy, np. z zakresu ekologii, zdrowego trybu zycia, dziatalno$ci kulturalnej,

- redagowanie gazetki szkolnej,

- koordynowanie akcji i konkurséw szkolnych, np. akcja ,Nasz Dom”, obejmujaca sprzedaz kalendarzykoéw,
organizacja (we wspbétpracy z bibliotekg szkolng) Dnia Pluszowego Misia, przygotowanie apelu z okazji Dnia
Zyczliwosci, konkursu na ,Najpigkniejszy list rysunkowy do $w. Mikotaja”; $wigteczne kartki, pieczenie ciasteczek,
- powstawanie kot zainteresowan,

- tematyka godzin wychowawczych,

- imprezy szkolne, klasowe, wycieczki,

- akcje charytatywne, np. zbierania nakretek na wozek inwalidzki dla niepetnosprawnej dziewczynki.

Szkota realizuje dziatania zainicjowane przez uczniéw, co potwierdzili podczas wywiadéw nauczyciele, dyrektor
i uczniowie. Uczniowie maja np. wptyw na: wybdr obszaréw do realizacji w szkolnym programie wychowawczym
i programie profilaktyki, sprawdzanie czystosci klas przez sekcje porzadkowa Samorzadu Uczniowskiego,
redagowanie gazetki szkolnej, organizacje konkurséw i wspétorganizacje imprez przez sekcje kulturalng
Samorzadu, wybory do Samorzgdu Uczniowskiego.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

W szkole dyskutuje sie nad skutecznoscia prowadzonych dziatan wychowawczych. Diagnozuje sie
takze zachowanie uczniéw, m.in. poprzez: biezaca obserwacje uczniow podczas zaje¢, przerw i wyjsS¢ poza
szkole prowadzona przez nauczycieli, rozmowy dyrektora i pedagoga z wychowawcami klas, diagnoze
i analize problemoéw wychowawczych prowadzong podczas spotkan zespotéw wychowawczych nauczycieli
klas | — lll i IV — VI, ankiety skierowane do uczniow i rodzicow, rozmowy z uczniami podczas zaje¢
profilaktycznych prowadzonych przez pedagoga szkolnego, zaproszonych gosci (np. pracownikow Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Mikotowie), spotkania zespotu do spraw profilaktyki i wychowania.

Uczniowie czujg sie bezpiecznie, co potwierdzili w trakcie wywiadéw partnerzy i przedstawiciele samorzadu,
rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz uczniowie w ankiecie ,Moja szkota” i ,M06j ,dzien"(40 z 41).

Ponadto partnerzy i przedstawiciele samorzadu wskazali, ze uczniowie czujg sie bezpiecznie m.in. dlatego
ze boisko jest ogrodzone, wyremontowano parking i chodniki, sprzet i urzadzenia terenowe majg certyfikaty
bezpieczenstwa, wiasciwie zorganizowano dow6z dzieci z innych dzielnic, na zewnatrz zamontowano kamery,
wprowadzono dodatkowe dyzury nauczycieli i pracownikdOw obstugi na korytarzach. W trakcie wszystkich
obserwowanych lekcji nauczyciel dbat o fizyczne bezpieczenstwo ucznidw.

38 z 41 ankietowanych uczniéw zna zasady wtasciwego zachowania w szkole, sg one dla nich jasne, chociaz nie
zawsze ich przestrzegajg. Wedtug nich (wywiad) nalezg do nich m.in. bezpieczenstwo, zakaz bicia sie, obrazania
innych, "wymierzania samemu sprawiedliwo$ci”, biegania po korytarzu, zachowania kultury osobistej. Wedtug
partnerow i przedstawicieli samorzadu uczniowie tej szkoty prezentujg nastepujace zachowania: grzecznosg,
niesienie pomocy innym, pozytywne relacje miedzy miodszymi i starszymi uczniami. W trakcie obserwaciji
dostrzezono poprawne zachowanie uczniow.

W trakcie wywiadu dyrektor wymienit sposoby diagnozowania zachowania uczniéw: biezgca obserwacja uczniow
podczas zaje¢, przerw i wyjS¢ poza szkote prowadzona przez nauczycieli, rozmowy dyrektora i pedagoga
z wychowawcami klas, diagnoza i analiza probleméw wychowawczych prowadzona podczas spotkah zespotéw
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wychowawczych nauczycieli klas | — Ill'i IV — VI, ankiety skierowane do uczniéw i rodzicéw, rozmowy z uczniami
podczas zaje¢ profilaktycznych prowadzonych przez pedagoga szkolnego, zaproszonych gosci (np. pracownikéw
PPP w Mikotowie), spotkania zespotu do spraw profilaktyki i wychowania — omawianie przypadkow, biezaca
analiza zachowan uczniéw podczas posiedzern Rady Pedagogicznej, wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym
miasta Orzesze — omawianie przypadkow zachowan uczniéw przez przedstawicieli placéwek oswiatowych i innych
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, staly kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng(pomoc
w diagnozowaniu zachowan uczniéw), Policjg. Diagnoza zagrozeh prowadzona jest poprzez analize zachowan
poszczegblnych uczniéw. Ponadto wykorzystywana jest do tego: obserwacja, wspotpraca nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw oraz nauczycieli wychowawcéw z pedagogiem szkolnym, analiza zachowar uczniéw
na spotkaniach zespotu ds. profilaktyki i wychowania, rozmowy indywidualne z uczniami, rozmowy z rodzicami,
ankiety skierowane do uczniéw i rodzicéw. Ankietowani rodzice (38 z 39) uwazajg, ze pozytywne zachowania
dzieci sg dostrzegane przez nauczycieli.

W czasie wywiadu dyrektor wymienit nastepujace dziatania podejmowane w szkole w celu wzmacniania
pozadanych zachowan ucznidéw: organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidéw, w celu
rozwoju ich zdolno$ci i pasji, zachecanie do udziatlu w konkursach i kampaniach pozaszkolnych na szczeblu
miejskim, powiatowym, wojewo6dzkim, ogélnopolskim, gratyfikacja w formie pozytywnych wzmocnien na forum
klasy, szkoty (pochwata, dyplomy, nagrody). Ankietowani rodzice (37 z 39) sa przekonani, ze nauczyciele szybko
reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw. W czasie wywiadu stwierdzili, ze nauczyciel potrafi taktownie
rozwigzywaé sytuacje, kiedy kto$ zachowatl sie niewtasciwie i wskazywaé wtasciwe rozwigzania. Dzieci za
pozadane zachowania chwalone sg na forum klasy, apelach, otrzymujg pochwaty, co jest motywacjg dla innych
uczniéw. Pracownicy niepedagogiczni (wywiad) twierdza, ze sg witgczani w dziatania wzmacniajace wiasdciwe
zachowania dzieci. Pomagajg nauczycielom, pilnuja dzieci, wspotpracuja z nauczycielami w réznych sytuacjach.
Podczas przegladu szkoty nie zaobserwowano agresywnych zachowarn ucznidw.

Zdaniem dyrektora i nauczycieli (wywiady) w szkole w nastepujacy sposob analizuje sie dziatania podejmowane
dla eliminowania zagrozen i wzmacniania wtasciwych zachowan: dyskusje Rady Pedagogicznej nad skuteczno$cig
podejmowanych dziatan, przeprowadzanie ewaluacji szkolnego programu wychowawczego oraz profilaktyki,
przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w wybranych przez dyrektora szkoty obszarach oraz planéw pracy szkoty
i wychowawcy klasowego, spotkania zespotu ds. profilaktyki i wychowania, rozmowy i konsultacje z rodzicami,
praca zespotdw wychowawczych polegajgca na diagnozie, analizie, opracowaniu, wdrazaniu wnioskéw
z pojawiajgcych sie probleméw wychowawczych wsréd uczniow.

Nauczyciele dodali, ze pedagog i dyrektor przeprowadzajg ankiety na temat bezpieczenstwa w szkole, zostaty
takze wzmocnione dyzury nauczycieli. W sytuacji wystgpienia negatywnych zachowan podejmowane sg
natychmiastowe dziatania, np. apele porzadkowe.

Dyrektor oraz nauczyciele (wywiady) potwierdzili, ze dziatania prowadzone w celu eliminacji zagrozen
i wzmacniania wtasciwych zachowarn uczniéw wymagaja ciagtych modyfikacji i zmian, np.:

- ewaluacja dziatan zawartych w szkolnych programach profilaktyki i wychowawczym byta podstawg
do wyznaczania na poczatku kazdego roku szkolnego obszaréw dziatan wychowawczych i profilaktycznych.
Sprzyja to ukonkretnieniu oddziatywan wychowawczych i wyznaczeniu priorytetow na dany rok szkolny.

- wzmocniono dyzury nauczycieli w celu budowania wiekszego poczucia bezpieczenstwa uczniéw na przerwach,

- modyfikacji ulega rowniez dziatalno$¢ zespotu d.s. profilaktyki i wychowania — od roku szkolnego 2012/13
zwigkszenie czestotliwosci spotkan, w celu zwiekszenia skutecznosci oddziatywan wychowawczych.

Dodatkowo nauczyciele jako modyfikacje dziatan wychowawczych wskazali: Scistg wspétprace pedagoga
z nauczycielami i pielegniarka, opracowanie szczegétowych regulamindéw, modyfikowanie w razie koniecznosci
planowania wycieczek dtugoterminowych. Wedtug pracownikéw niepedagogicznych w szkole zwraca sie uwage
na poprawne zachowanie ucznidw. W tym celu organizuje sie imprezy sportowe w celu nauczenia zdrowej
rywalizacji, szczegdélnie podczas zawoddéw sportowych.

Dyrektor w ankiecie oraz nauczyciele w czasie wywiadu stwierdzili, ze uczniowie majg mozliwo$¢ zgtaszania
swoich propozycji dotyczacych dziatan wychowawczych. Co roku zostajg objeci ankietg przeprowadzang przez
szkolny zespét ds. profilaktyki i wychowania, ktéra daje im sposobno$¢ wyrazenia swojej opinii na temat procesow
wychowawczych zachodzgcych w szkole. Ich zdanie uwzgledniane jest nastepie podczas wyodrebniania obszaréw
pracy wychowawczej na dany rok szkolny, np. w roku szkolnym 2010/2011 byty to zagadnienia takie jak:
umiejetno$¢ nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw miedzyludzkich, ksztattowanie postawy
bezpieczenstwa w domu, szkole, na ulicy, uczenie podejmowania $wiadomych decyzji. W roku szkolnym
2011/2012: ksztattowanie umiejetnodci radzenia sobie w sytuacjach trudnych w szkole i poza nia, efektywne
planowanie i wykorzystywanie czasu wolnego — ,Bezpieczny wypoczynek”, ,Zycie i zdrowie to moje najwigksze
wartoéci”. Na rok szkolny 2012/2013 wybrano (po uwzglednieniu opinii ucznidw): ksztattowanie umiejetnosci
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wtasciwego zachowania sie w miejscach publicznych, ,Bezpieczny Internet — rola mediéw w ksztattowaniu $wiata
warto$ci mtodego cztowieka”; ,Kim bede w przysztosci?” — wspomaganie rozwoju pozadanych umiejetnosci
i kompetenciji. W szkole prowadzi dziatalno§¢ Samorzad Uczniowski, wychodzacy z inicjatywg réznych akciji
i dziatan, majacych charakter wychowawczy. Cztonkowie zaproponowali wyodrebnienie sekcji porzadkowej
i kulturalnej, realizujacych odpowiednio zadania w zakresie sprawdzania czysto$ci w klasach, redagowania gazetki
szkolnej, koordynowania akcji i konkurséw szkolnych. Zmienione zostaty réwniez godziny pracy pedagoga
szkolnego. Wprowadzono dyzur popotudniowy w celu wigkszej dostepnosci dla uczniéw i rodzicow. Wedtug
wszystkich (13) ankietowanych nauczycieli podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg
inicjatywy uczniow. Uczniowie (wywiad) potwierdzili, ze nauczyciele sg otwarci na ich pomysty.

Ankietowany dyrektor podat, ze ani w tym, ani w poprzednim roku szkolnym nie zaistniata potrzeba wymierzenia
kary statutowej. W czasie wywiadu nauczyciele za swoj najwiekszy sukces w ksztattowaniu wymaganych w szkole
zachowan uznali: stworzenie kodekséw klasowych, ksztattowanie postawy akceptaciji, tolerancji i szacunku,
kulturalne zachowanie uczniéw, stosowanie przez nich form grzeczno$ciowych, ksztattowanie postawy opieki
nad uczniem mtodszym, pomoc uczniom stabszym (samopomoc), przestrzeganie norm bezpiecznego poruszania
sie po drodze i dojazdu do szkoty, przestrzeganie ustalonych zasad, pomaganie potrzebujgcym, godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz, ksztattowanie szacunku wobec innych os6b. W trakcie obserwacji zaje¢
i szkoty stwierdzono, ze uczniowie zachowujg sie zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi. W przekonaniu
pracownikow niepedagogicznych (wywiad) od uczniébw oczekuje sie: grzecznosci, przestrzegania norm
spotecznych oraz uzywania zwrotéw grzecznosciowych. Uczniowie respektujg zasady postepowania obowigzujace
w szkole. Pracownicy nie dostrzegajg niewtadciwych zachowan. Najbardziej w postepowaniu uczniéw podoba im
sie poszanowanie innych o0so6b, zaréwno réwiesnikéw i dorostych, a takze uzywanie przez uczniéw zwrotow
grzecznosciowych.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

W szkole funkcjonuje koncepcja pracy szkoty, ktora jest znana pracownikom, rodzicom i uczniom.

Istniejgca w szkole koncepcja pracy szkoty jest znana pracownikom szkoty, a takze zostata przez nich
zaakceptowana, co zostato potwierdzone przez dyrekiora (wywiad), nauczycieli (ankieta, wywiad) oraz
pracownikow niepedagogicznych (wywiad), a takze w czasie analizy dokumentacji szkolnej. Gtéwne zatozenia
koncepcji sg nastepujace:

- Misja - ,Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom
optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego”.
- Wizja — ,W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego Swiadomos¢, ze jest cztonkiem spotecznosci
ludzkiej, uczmy kocha¢, szanowac¢ i zy¢ kulturg i tradycjg Narodu Polskiego. Jednoczes$nie wychowujemy
do szacunku, wspétpracy i otwarto$ci wobec innych naroddéw europejskich, uczac obok polskiego innych jezykdow,
kultury, geografii itp. (...)",
- sylwetka absolwenta - absolwent posiada umiejetnosci:
a. komunikacyjne (sprawnie nawigzuje kontakty z innymi, poprawnie i zrozumiale wyraza sie w mowie i piSmie
w jezyku polskim, posiada podstawowg znajomos$¢ jezykdéw obcych),
b. spoteczne (jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, cechuje sie tolerancjg i kulturg osobista, umie wspotpracowaé
w grupie, identyfikuje sie z pozytywnymi warto$ciami grupy, potrafi stawi¢ czota roznym trudnosciom, radzi sobie
w rdznych sytuacjach i Srodowiskach, potrafi organizowac swéj czas),
c. poznawcze (potrafi czyta¢ ze zrozumieniem, umie poszukiwaé réznych zrédet informacji i wykorzystywac je
w praktyce, posiada zdolno$¢ rejestrowania i porzgdkowania informaciji),
d. praktyczne ($wiadomie korzysta z ddbr kulturowych (zwtaszcza $rodkéw masowego przekazu), troszczy sie
o higiene osobistg, otoczenie i zdrowe warunki zycia, potrafi czynnie uczestniczyé w dziataniach sportowych).
Ponadto do zatozen koncepcji nalezy:
- wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidtowego,
wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego,
- wychowywanie ucznia majacego $wiadomosé, ze jest cztonkiem spotecznosci ludzkiej,
- poznawanie i kultywowanie kultury i tradycji narodu polskiego,
- wychowywanie do szacunku, wspotpracy i otwartosci wobec innych narodéw europejskich (nauka innych jezykéw,
kultury, geografii itd.),

- wychowywanie ucznia $wiadomego i odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze i umiejetnosci konieczne
do przysztego funkcjonowania we wspoétczesnym $wiecie, troszczacego sie o swoje Srodowisko przyrodnicze,
w ktérym zyje.

Zarbwno ankietowany dyrektor, jak i nauczyciele podczas wywiaddéw, wskazali nastepujace dziatania, ktére
realizujg koncepcje pracy szkoty:

- dziatania prowadzone stale: podnoszenie poziomu i wynikdw nauczania ze wszystkich przedmiotow objetych
planem nauczania, wspétpraca nauczycieli i wychowawcdw, dzieki ktorej nauczyciele tych samych lub pokrewnych
przedmiotow mogg prowadzi¢é wymiane doswiadczeh oraz pomagaé sobie w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan w kotach przedmiotowych, zainteresowan
i zespotach artystycznych, otoczenie dodatkowg opieka pedagogiczng uczniéw majacych trudnosci w nauce
(indywidualna praca nauczycieli, zespoty dydaktyczno-wyrownawcze, wspotpraca z PPP, rodzicami), ciagte
motywowanie uczniéw do aktywnego zdobywania wiedzy, kultywowanie tradycji narodowych, tradycji szkoty,
organizowanie imprez wychowawczych, nagradzanie ucznibw za wszelkiego rodzaju sukcesy nagrodami
rzeczowymi, organizowanie wspotpracy z instytucjami i oSrodkami upowszechniania wiedzy i kultury w celu
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wzbogacenia szkolnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, organizowanie wycieczek krajoznawczych
i dydaktycznych dostosowanych do wymagan programowych, stworzenie uczniom mozliwosci korzystania
z réznorodnych form kultury fizycznej (lekcje wychowania fizycznego, imprezy i zawody sportowe w réznych
dyscyplinach i na réznych szczeblach, dziatalnosé¢ SKS-u), rozszerzenie samorzadowe] dziatalnosci uczniow,
witaczenie ich w planowanie i realizacje zadan szkoty, ksztattowanie w nich poczucia wspoétodpowiedzialnos¢ za
wyniki i losy szkoty, ksztattowanie postaw humanitarnych u dzieci, uczu¢ patriotycznych i postaw obywatelskich,
umiejetnosci wspétzycia w systemie szkolnej demokracji, odpowiedzialno$ci i gospodarnosci przez powierzenie
Samorzadowi Uczniowskiemu organizacji roznych imprez szkolnych, zapoznawanie uczniéw z przepisami ruchu
drogowego i bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach zyciowych, prowadzenie wspotpracy z pielegniarka
szkolna, wychowawcami, rodzicami, prowadzenie gimnastyki korekcyjnej, organizowanie imprez o charakterze
rekreacyjnym (np. kuligi, wycieczki rowerowe, wyjazdy na basen), prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej (np.
profilaktyka uzaleznien przy wspétpracy z higienistkg szkolna, pedagogiem szkolnym), zwiekszenie udziatu
rodzicow w podejmowaniu najwazniejszych dla szkoty decyzji, informowanie ich o wynikach pracy szkoty,
uwzglednianie ich uwag i wnioskéw w zakresie doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej, szkolenia Rady
Pedagogicznej w zakresie nowoczesnych form i metod pracy szkolnej, inspirowanie nauczycieli do podejmowania
form doskonalenia, doksztatcania oraz nowatorskich rozwigzan pedagogicznych korzystnych dla potrzeb szkoty,
dokonywanie wspoélnie z Radg Pedagogiczng systematycznej analizy i oceny catoksztattu pracy szkoty oraz
formutowania uchwat, wnioskéw i opinii w zakresie doskonalenia zatozeh, form i metod pracy, uzupetnianie
zasobdw pomocy naukowych, a takze w miare mozliwosci wyposazanie sal lekcyjnych w estetyczny i funkcjonalny
sprzet,

- dziatania prowadzone sporadycznie: organizowanie spotkan uczniow z ludZzmi, ktorzy potrafig przyblizy¢
i poszerzy¢ okreslone zagadnienia dydaktyczno-wychowawcze,

W trakcie wywiaddéw dyrektor i nauczyciele wskazali nastepujace wnioski wynikajace z analizy koncepcji pracy
szkoty: wzbogaca¢ baze szkoty w nowe pomoce dydaktyczne, w dalszym ciggu oferowac¢ uczniom ciekawe
wyjazdy i wycieczki, kontynuowaé zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania i wiedze ucznidow. Wszyscy
ankietowani nauczyciele (13) potwierdzili, ze uczestniczyli w pracach nad analizg koncepcji. W opinii
ankietowanego dyrektora w analizie koncepcji uczestniczyli: dyrektor szkoty, wybrani przez dyrekcje nauczyciele,
cata rada pedagogiczna, rodzice, uczniowie. Wedtug dyrektora i nauczycieli (wywiady) w koncepcji pracy szkoty
w wiekszym stopniu potozono nacisk na prace z uczniem zdolnym.

W trakcie wywiadu dyrektor podat, ze z zatozeniami koncepcji pracy szkoty uczniowie klas | — Il zapoznawani sg
podczas zaje¢ zintegrowanych, a uczniowie klas IV — VI podczas godziny wychowawczej. Uczniowie w trakcie
wywiadu podali, ze w ich szkole najwazniejsze jest bezpieczenstwo, zgoda oraz rowne traktowanie wszystkich.
Najbardziej podobajg sie im lekcje, zajecia pozalekcyjne, a takze nowa sala gimnastyczna i sprzet rekreacyjny
na korytarzach.

W trakcie wywiadu dyrektor podat, ze rodzice z koncepcijg pracy szkoty zapoznawani sg w czasie zebranh rodzicow.
Wedtug rodzicow (wywiad) w szkole duzy nacisk jest potozony na okazywanie szacunku innym ludziom, a takze
na zdrowe odzywianie. Wazne sg takze uczucia drugiego cztowieka. Wedtug rodzicow w tej szkole nie tylko sie
uczy, ale i wychowuije. Ich zdaniem te kierunki pracy szkoty sg odpowiednie.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

W wyniku przeprowadzonej analizy wprowadzono nastepujace modyfikacje w ofercie programowej:
rozszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ wyrownawczych i sportowych, wprowadzono dodatkowe
zajecie wyréwnujace szanse edukacyjne poprzez realizacje projektéow edukacyjnych: ,e-future.net
plus”, ,e-future.net.junior”, zajecia gimnastyki korekcyjnej, wzbogacono oferte edukacyjnych wycieczek
szkolnych, poszerzono edukacje kulturalng poprzez cykliczne wyjazdy do teatru potaczone z lekcjami
teatralnymi, wyjazdy do kina, lekcje filmowe, zorganizowano warsztaty dla uczniéw, wdrozono innowacje
pedagogiczne.

Oferta edukacyjna szkoty jest zgodna z podstawa programowa, co zostato potwierdzone przez nauczycieli w czasie
wywiadu, ankietowanego dyrektora oraz obserwacije zajec.

W przekonaniu nauczycieli (wywiad) do najwazniejszych dziatah szkoty z punktu widzenia potrzeb edukacyjnych
ucznibw mozna =zaliczyé: dostosowanie programéw do mozliwosci ucznia, dostosowanie metod i form,
indywidualizacja nauczania, oferta zaje¢ dodatkowych, wycieczki edukacyjne, warsztaty, np. filmowe, teatralne,
udziat w kampaniach ogdlnopolskich, np. ,Zachowaj trzezwy umyst’, ,Cata Polska czyta dzieciom”, ,Bezpieczna
szkota”, ,Szkota z klasg' (certyfikaty), udziat w projektach unijnych, konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, imprezach srodowiskowych. W opinii ankietowanych rodzicow (37 z 39) szkota zaspokaja potrzeby
edukacyjne ich dziecka. Wedtug nich tymi potrzebami sg: nauka jezyka niemieckiego, zwiekszenie ilosci lekciji
jezyka angielskiego, rozwijanie zainteresowan i zdolnosci, organizacja zaje¢ pozalekcyjnych. Ankietowani
uczniowie klas V (,Moja szkota”) do swoich najwazniejszych potrzeb edukacyjnych zaliczyli nauke: matematyki,
jezyka polskiego, jezyka angielskiego, chemii, geografii, biologii, informatyki, kultury, gry na instrumentach. 26 z 28
ucznidow uwaza, ze szkota umozliwia im nauczenie sig tych rzeczy.

W opinii dyrektora (ankieta), nauczycieli oraz partneréw oraz przedstawicieli samorzadu (wywiady) szkota w swojej
ofercie edukacyjnej uwzglednia kompetencje potrzebne na rynku pracy. Sa to kompetencje kluczowe w uczeniu sie
przez cate zycie: porozumiewanie sie¢ w jezyku ojczystym, porozumiewanie sie w jezyku obcym, kompetencje
matematyczne i informatyczne, umiejetno$¢ uczenia sie, kompetencje spoteczne i obywatelskie, inicjatywno$¢
i przedsiebiorczo$¢, Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Zaréwno dyrektor, jak i nauczyciele w trakcie wywiadéw potwierdzili, ze realizacja podstawy programowe;j jest
monitorowana. Nauczyciele zapoznali sie z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej,
uczniowie i rodzice zostali zaznajomieni z podstawg programowa, kryteriami oceniania i obowigzujgca w szkole
dokumentacjg prawng. Oferta edukacyjna szkoty jest spojna z podstawg programowag, podstawa programowa
stanowi baze, w oparciu o ktorg realizowane sg dziatania wychowawcze i profilaktyczne,a tresci przekazywane
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych sg skorelowane z podstawg programowaq. oferta edukacyjna szkoty jest zgodna
z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw, tresci nauczania sg réwnomiernie roztozone w czasie, nauczyciele
na biezgco zliczajg liczbe zrealizowanych godzin (numeracja w dzienniku), odnotowujg realizacje poszczegdlnych
tresci z podstawy programowej w dzienniku lekcyjnym. Oferta edukacyjna jest modyfikowana, szkota poprzez
swojg oferte edukacyjng rozwija aspiracje uczniéw. Dyrektor wymienit nastepujace wnioski wyptywajace
z monitoringu: realizacja iloSciowa przebiega prawidtowo, nauczyciele na zajeciach realizujg tresci przewidziane
w podstawie programowej, a w swojej pracy uwzgledniajg zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowe

Wedtug dyrektora (wywiad) i ankietowanych nauczycieli w ofercie programowej wprowadzono nastepujace zmiany:
rozszerzono oferte zaje¢ pozalekcyjnych (basen, wyjazdy na lodowisko), zaje¢ wyréwnawczych i sportowych,
wprowadzono dodatkowe zajecia wyrdownujgce szanse edukacyjne poprzez realizacje projektéw edukacyjnych:
-e-future.net plus”, e-future.net.junior”. Wykorzystywane sg ciekawe materiaty, karty pracy, pomoce dydaktyczne
(komputer, Internet, projektor, tablica interaktywna, gry dydaktyczne, programy multimedialne). Wprowadzono
zajecia z gimnastyki korekcyjnej, wzbogacono oferte edukacyjnych wycieczek szkolnych (m.in. wyjazdy
do Planetarium Slaskiego, Slaskiego Ogrodu Botanicznego, Ogrodu Doséwiadczen w Krakowie, Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach, Biblioteki Slaskiej w Katowicach), poszerzono edukacje kulturaing poprzez
cykliczne wyjazdy do teatru potgczone z lekcjami teatralnymi, wyjazdy do kina, lekcje filmowe, zorganizowanie
warsztatow dla uczniéw, poruszajacych problemy zwigzane z nauka, wprowadzono innowacje pedagogiczne.
Zarowno ankietowani rodzice (35 z 39), jak i uczniowie klas V (25 z 28) uwazaja, ze szkota pomaga rozwija¢
zainteresowania i aspiracje. W opinii partneréw oraz przedstawicieli samorzadu dzieki wybudowaniu nowej sali
gimnastycznej oraz doposazeniu klas w tablice multimedialne oferta edukacyjna szkoty znacznie sie wzbogacita.
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Dyrektor (ankieta) i nauczyciele (wywiad) podali nastepujace przyktady rozwigzan programowych i nowatorskich
dziatan edukacyjnych realizowanych w szkole: stosowanie na zajeciach dodatkowych z informatyki metody
WebQuestu, ktdra pozwolita zaktywizowaé uczniéw, udoskonali¢ ich kompetencje informatyczne, wprowadzenie
od roku szkolnego 2012/2013 innowacji pedagogicznej na lekcjach matematyki, co wptynie na wzrost wiedzy
i umiejetnosci uczniow oraz podniesienie jakosci pracy szkoty, stworzenie przez nauczycieli wiasnych programéw
do zaje¢ dodatkowych i prowadzenie tych zajeé, powstatych w ramach projektu unijnego e-future.net plus,
wyréwnujacego szanse edukacyjne i rozwijajacego kompetencje kluczowe (byly to: ,Moja mata Ojczyzna”, ,Klub

Ciekawskich”, ,Licze i pisze coraz lepiej’, ‘Przygoda z komputerem”, ‘Koto Mtodego Twércy’, ,Maty Europejczyk”,
».Umiem coraz wiecej”).

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole planowanie proceséw edukacyjnych przebiega wieloetapowo i opiera sie na réznorodnych
zrédtach.

W ankiecie nauczyciele wymienili nastepujace zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, ktére,
m.in., stosuja:

- wykorzystanie metod aktywizujacych,

- stwarzanie uczniom mozliwosci pracy indywidualnej i pracy w zespotach,

- indywidualizacja nauczania,

- objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- rozwijanie w uczniu ciekawosci $wiata,

- motywowanie ucznia do aktywnego poznawania rzeczywisto$ci,

- uczenie komunikowania sie,

- ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego docierania do informacji,

- wprowadzenie ucznia w sfere tradycji i wartosci narodowych, otwarto$ci na inne kultury,

- organizowanie zaje¢ zwiekszajacych mozliwosci edukacyjne uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
i zdolnych,

- organizowanie wyjs¢ w teren i poznawanie przyrody,

- rozwijanie my$lenia twdrczego ucznidw,

- umozliwienie uczniom czynnego udziatu w zdobywaniu wiedzy (samodzielne odkrywanie zwigzkow i zaleznosci,
samodzielne obserwacje i dziatania).

W trakcie wywiadu dyrektor potwierdzit, ze w szkolnym zestawie programéw nauczania sg uwzglednione zalecane
warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Wymienit nastepujace:

- | etap edukacyjny - nauczyciele uczacy w klasie | szkoty podstawowej znajg podstawe programowag wychowania
przedszkolnego, a w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa ustalany jest czas trwania okresu adaptacyjnego,
brane sg pod uwage potrzeby dzieci, sale lekcyjne sktadajg sie z czesci edukacyjnej (wyposazonej w tablice, stoliki
itp.) i rekreacyjnej (odpowiednio do tego przystosowanej). Sale sga wyposazone w pomoce dydaktyczne
i przedmioty potrzebne do zaje¢ (np. liczmany), sprzet audiowizualny, gry i zabawki dydaktyczne, kaciki
tematyczne (np. przyrody), biblioteczke itp., uczeh ma mozliwos¢ pozostawienia w szkole czesci swoich
podrecznikdw i przyborow szkolnych. Edukacja w klasach I-lll szkoty podstawowej odbywa sie w zespotach
liczacych nie wiecej niz 26 oséb. Realizowana jest w formie ksztatcenia zintegrowanego, a tre$ci nauczania
narastaja i rozszerzaja sie w uktadzie spiralnym.

- Il etap edukacyjny:

a) jezyk polski - nauczyciel jezyka polskiego na Il etapie edukacyjnym stwarza sytuacje metodyczne
wykorzystujace pasje poznawczg dzieci, ich che¢ zabawy i gotowos$¢ do wspotpracy. Organizuje proces
dydaktyczno-wychowawczy tak, by stat sie on dla uczniéw przygoda prowadzgcg do samopoznania, zachetg
do nieustannego poznawania $wiata i porzadkowania jego obrazu. Uwzgledniajac zréznicowane potrzeby
edukacyjne uczniéw szkota organizuje zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw zdolnych oraz uczniéw
majacych trudnosci w nauce jezyka polskiego.
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b) jezyk obcy nowozytny - nauczyciel jezyka obcego nowozytnego na Il etapie edukacyjnym wiasciwie okresla
i wykorzystuje zdobyte dotychczas przez uczniéw umiejetnosci. Prowadzi sie nauke w grupach jezykowych
o zblizonym poziomie zaawansowania jezykowego ucznidw. Zajecia z jezyka angielskiego odbywajg sie
w odpowiednio wyposazonej sali. Wsrod niezbednych pomocy znajdujg sie: stowniki, pomoce wizualne,
odtwarzacz ptyt CD, komplet ptyt do nauczania. W szkole jest dostep do komputeréw z taczem internetowym.
Oprécz umiejetnosci jezykowych szkota, poprzez nauczanie jezyka obcego nowozytnego, ksztattuje postawy
ciekawosci, tolerancji i otwartosci wobec innych kultur.

c) muzyka - szkota stwarza warunki do obcowania z ,zywg’ muzyka poprzez udziat uczniéw w koncertach
i spektaklach muzycznych, organizowanych w szkole i poza szkotg oraz do publicznej prezentacji umiejetnoséci
muzycznych uczniéw.

d) plastyka - szkota stwarza mozliwosci czynnego uczestnictwa uczniéw w kulturze, w wystawach i wydarzeniach
artystycznych, organizowanych w szkole i poza szkota.

e) historia i spoteczenstwo - szkota zapewnia takie warunki, by uczniowie: mieli dostep do r6znych zrédet informaciji
i réznych punktow widzenia, brali udziat w dyskusjach na forum klasy i szkoty, mieli realny wptyw na wybrane
obszary zycia szkoty, m.in. w ramach samorzadu uczniowskiego, budowali swoje poczucie wartosci i sprawstwa
W zyciu spotecznym oraz zaufanie do innych.

f) przyroda - szkota zapewnia warunki do bezpiecznego prowadzenia zaje¢ badawczych i terenowych, obserwacji
i doswiadczen. Podczas prowadzenia zajeé proponuje sie wykorzystywanie przedmiotéw codziennego uzytku oraz
produktéw stosowanych w gospodarstwie domowym.

g) matematyka - uwzgledniajac zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw, szkota organizuje zajecia
zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw zdolnych oraz ucznidéw majacych trudnosci w nauce matematyki.

h) zajecia komputerowe - podczas prac nad projektami (indywidualnymi lub zespotowymi) uczniowie majg
mozliwos¢ korzystania z komputeréw, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z charakteru zajec, realizowanych
celéw i tematdw.

i) zajecia techniczne - zajecia techniczne przygotowujg ucznia do uzyskania karty rowerowej.

i) wychowanie fizyczne - szkota zapewnia warunki realizacji okreslonych w podstawie programowej wymagan
szczegotowych, ktére nalezy traktowaé jako wskazniki rozwoju dyspozycji osobowych niezbednych do:
uczestniczenia w kulturze fizycznej w okresie nauki szkolnej, a takze po jej zakonczeniu, inicjowania
i wspodtorganizowania aktywnosci fizycznej, dokonywania wyboru catozyciowych form aktywnosci fizycznej,
ksztattowania prozdrowotnego stylu zycia oraz dbatosci o zdrowie. Zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone
w nowowybudowanej sali gimnastycznej oraz na boisku szkolnym. Szkota posiada urzagdzenia i sprzet sportowy
niezbedny do zdobycia przez ucznibw umiejetnosci i wiadomosci oraz rozwiniecia sprawnosci okreslonych
w podstawie programowej.

Zarowno dyrektor (wywiad), jak i wszyscy ankietowani nauczyciele (13), potwierdzili, ze w szkole planuje sie
procesy edukacyjne. Dyrektor stwierdzit, ze planowanie proceséw edukacyjnych przebiega wieloetapowo i opiera
sie na r6znorodnych zrodtach. Rozpoczyna sie w poprzedzajacym roku szkolnym i wynika z wnioskéw i analiz
dotychczasowych proceséw edukacyjnych. Odbywa sie zarédwno indywidualnie, w czasie spotkan zespotéw
przedmiotowych, jak i podczas konferencji Rady Pedagogicznej. W planowaniu proceséw edukacyjnych
uwzglednia sie: wnioski z realizacji podstawy programowej i programu nauczania, wnioski z pracy zespotow
przedmiotowych, wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, w tym prowadzonej ewaluacji wewnetrznej,
wnioski z analizy osiggnie¢ uczniéw, w tym sprawdzianu po szo6stej klasie, wnioski wynikajgce z dziatalnosci kotek
i zaje¢ dodatkowych, wnioski z rewalidacji i nauczania indywidualnego, zalecenia organu prowadzgcego
i sprawujacego nadz6r pedagogiczny. Gtéwne etapy planowania proceséw edukacyjnych przebiegajg nastepujaco:
zatwierdzenie projekiu organizacyjnego szkoty, zatwierdzenie i ogtoszenie Szkolnego Zestawu Programéw
i Podrecznikéw, przyjecie planu pracy na dany rok, przydziat czynnodci obowigzkowych i dodatkowych,
harmonogram spotkan rady pedagogicznej, uroczystodci, imprez i apeli szkolnych. przygotowanie rozktadu
materiatu, wymagan edukacyjnych, dostosowan wymagan edukacyjnych, programu ksztatcenia specjalnego,
przygotowanie programu rewalidacji, przygotowanie planu pracy wychowawczej, przedstawienie planu pracy
pedagoga, bibliotekarza, swietlicy planu zaje¢ dodatkowych.

Analiza planu lekcji potwierdza, ze roztozenie zajeC lekcyjnych dla poszczegdélnych klas jest rownomierne. Utozenie
przedmiotéw sprzyja uczeniu sie poprzez zachowanie higieny pracy. Nie wystepuje zblokowanie przedmiotéw,
ktdére sg porozdzielane - po Scistych nastepujg humanistyczne. Ankietowani rodzice (36 z 39) réwniez jest
przekonanych, ze plan lekcji jest tak utozony, ze sprzyja uczeniu sie. Uczniowie klasy VI (ankieta ,Méj dzien”)
stwierdzili, ze nie czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole (9 z 13). Zmeczenie odczuwa 4 z 13 uczniéw.
Z kolei uczniowie klas V (ankieta ,Moja szkota”) czujg sie zmeczeni rzadziej niz raz w tygodniu lub nigdy (15 z 28),
raz w tygodniu (10 z 28), kilka razy w tygodniu (3 z 28).
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Wszyscy ankietowani nauczyciele (13) sg przekonani, ze szkota zapewnia im mozliwosé korzystania z pomocy
dydaktycznych w czasie zaje¢. W trakcie obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze wiekszosé nauczycieli wykorzystuje
na lekcjach elementy uczenia sie uczniéw od siebie (5 obserwacji z 8), a cata lekcja byta oparta na modelu uczenia
sie od siebie (2 obserwacje z 8). Nauczyciele umozliwiajg uczniom poprawe popetnionych btedéw w wiekszosci
sytuacji (5 z 8). Na wiekszosci lekcji uczniowie mieli rowniez mozliwo$¢ wyrazania wtasnych opinii. W sytuaciji,
kiedy uczniowie nie sg zaangazowani w lekcje, nauczyciele reaguja. Liczebnos¢ klasy pozwala na organizacje
proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie, jednak nie wszystkie sale lekcyjne swojg wielkoscig
odpowiadajg liczebnosci klas.

Nauczyciele (ankieta, wywiad) wskazali nastepujace metody wykorzystywane przez nich w czasie zajec,
a sprzyjajace uczeniu sie:

- metody aktywizujgce (drama, burza moézgdw, gry i zabawy edukacyjne, mapa mentalna, projekt, metody M.
Bogdanowicz, W.Sherborne, zabawy Klanza, program aktywnosci ruchowej Ch.Knilla) — 12 wskazan,

- korzystanie z réznych pomocy dydaktycznych, w tym multimedialnych — 7 wskazan,

- wycieczki edukacyjne — 3 wskazania

- metoda WebQuestu — 3 wskazania.

10 z 13 nauczycieli stwierdzito, ze metodg projektu pracujg kilka razy w roku, a 3 z 13, ze raz w roku. W opinii
nauczycieli na wybdér metody, jaka pracujg na lekcjach, majg wptyw nastepujace czynniki:

- cele zajeg, tresci zajeé, mozliwosci ucznidw, potrzeby ucznidéw, miejsce realizacji zaje¢ — po 13 wskazan,

- dostep do pomocy, inicjatywy uczniéw — po 12 wskazan,

- liczba uczniéw — 11 wskazan,

- inne — 2 wskazania - wiedza na temat Srodowiska rodzinnego ucznia, z jakich form pomocy w szkole i poza nig
uczen korzysta, czy jest nadzér kuratora sgdowego, informacje z wywiadu z wychowawca klasy, dyrektorem
szkoty, mozliwo$¢ wspotpracy z rodzicami ucznia.

W trakcie obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze uczniowie mieli mozliwo$é samodzielnego wykonywania zadan (6 z 8).
W opinii ankietowanego dyrektora nastepujace dziatania nauczycieli majg wptyw na zwiekszenie efektywnosci
procesu uczenia sie¢ w szkole: prowadzenie két zainteresowan, zaje¢ wyrdwnawczych, zaje¢ sportowych,
prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne np. ,e-future.net plus”, stosowanie metod
aktywizujacych na lekcji, wykorzystywanie ciekawych materiatéw, kart pracy, pomocy dydaktycznych (komputer,
Internet, projektor, tablica interaktywna, gry dydaktyczne, programy multimedialne), rozszerzenie oferty
edukacyjnej poprzez organizacje wyjazdéw na basen, na lodowisko, wprowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
organizowanie wycieczek szkolnych, cykliczne wyjazdy do teatru potaczone z lekcjami teatralnymi, wyjazdy
do kina, lekcje filmowe, analizowanie wynikéw nauczania, w tym wynikédw sprawdzianu po szOstej klasie,
opracowywanie wnioskoéw i wdrazanie ich na zajeciach edukacyjnych, monitorowanie przez nauczycieli realizaciji
podstawy programowej swojego przedmiotu, organizowanie warsztatow dla uczniéw, poruszajgcych problemy
zwigzane z nauka, wprowadzanie innowacji pedagogicznych, przygotowywanie uczniéw do konkurséw na ré6znym
szczeblu, zwigkszanie motywacji uczniéw do nauki, $cista wspotpraca z rodzicami, ewaluacja wtasnych dziatan,
wycigganie wnioskéw, modyfikacja metod i form pracy.

12 z 13 uczniow klasy VI (,M6j dzien”) tego dnia uczac sie, czuto zaciekawienie, pracowato w grupach
na niektorych lub wiekszosci zaje¢. Uwazajg takze (11 z 13), ze aktywnie uczestniczyli w zajeciach. 11 z 13 jest
réwniez przekonanych, ze kto$ dzisiaj pomdgt im zastanowié sie, czego sie nauczyli. Uczniowie klas V (,Moja
szkota”) wskazali nastepujace pomoce i urzadzenia czesto wykorzystywane na lekcjach:

- komputer — 11 wskazan,

- Internet — 7 wskazan,

- tablica interaktywna — 4 wskazania,

- projektor — 3 wskazania,

- zadne z powyzszych — 13 wskazan.

Wszyscy uczniowie (28) stwierdzili, ze w grupach pracujg na wiekszosci zaje¢ lub na niektdrych. Wiekszos¢ z nich
(24 z 28) rozwigzuje zadania sformutowane przez nauczycieli lub ucznibw. W czasie obserwacji szkoty
stwierdzono, ze jest ona wyposazona w trzy tablice interaktywne, trzy projektory, sale komputerowa, laptopy.

Analiza dokumentacji szkolnej potwierdza, ze w szkole monitoruje sie jakosé i efektywno$¢ nauczania.
Opracowywane sg raporty z przeprowadzonych badan wynikdéw nauczania: test trzecioklasisty, ,Sesje z plusem”
dla klasy VI i V, comiesigczne sprawdziany prébne dla kl. VI. Na tej podstawie nauczyciele intensyfikowali bgdZ
modyfikowali dziatania zwigzane z rozwijaniem konkretnych umiejetnosci. Na swoich zajeciach realizowali wiekszg
liczbe éwiczen poswieconych czytaniu ze zrozumieniem, ksztalceniu poprawnos$ci ortograficznej i jezykowej
wypowiedzi, doskonaleniu krotkich i dtuzszych form pisemnych, korzystaniu z roéznych Zrodet informacii,
rozumowaniu. Sprawdzali i zwracali uwage na jako$¢ prac domowych uczniéw, poprawiali zeszyty przedmiotowe,
zeszyty ¢wiczen, korygowali btedy ortograficzne i btedne wyniki obliczerh zadar matematycznych uczniéw. Wnioski
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wykorzystano takze do rozszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych, wyszukiwania talentow nie tylko dydaktycznych,
ale réwniez artystycznych czy sportowych. Motywowano uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych
i tematycznych oraz udziatu w programach i projektach unijnych. W wiekszym stopniu nastgpita indywidualizacja
oddziatywan na ucznia. Wewnatrzszkolny System Oceniania zaktada dawanie uczniom informacji o postgpach
w nauce. Ankietowani nauczyciele (12 z 13) twierdza, ze zawsze przekazujg uczniom informacje zwrotng
uzasadniajgcg ocene. Informacja ta zawiera: wskazanie btedéw (9 wskazan), punktacje (9 wskazan), komentarz (8
wskazan), wskazowki do dalszej pracy (8 wskazan), informacje o mozliwosci poprawy (7 wskazan), uzasadnienie
(5 wskazan), krétkg ocene opisowg (2 wskazania).

Ankietowani uczniowie klas V (26 z 28) potwierdzajg, ze wiedzg, dlaczego otrzymali taka, a nie inng ocene.
Zardwno uczniowie klas V, jak i VI (31 z 41), twierdzg, ze nauczyciele wystawiajac ocene, biorg pod uwage,
co wczesniej osiggneli lub z czym mieli trudnoéci. W szkole sg widoczne informacje o sukcesach ucznidw,
co stwierdzono w trakcie obserwacji szkoty. Przy wejéciu do szkoty zostaty wywieszone dyplomy uczniéw oraz
dodatkowo na potpietrze wisi tablica ,Nasze sukcesy”.

12 z 13 ankietowanych nauczycieli uwaza, ze uczniowie, dzieki informacji zwrotnej, jakg od nich otrzymali, sg
zmotywowani do dalszej pracy. Podobnego zdania sg ankietowani rodzice (37 z 39). Ankietowani uczniowie klas V
(21 z 28) wskazali, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o tym, co wptyneto na ich sukcesy, jednak 7 z 28 twierdzi,
ze rzadko lub nigdy. Z kolei na temat trudnosci rozmowy takie odbywajg sie czesto (20 z 28), jednak 7 uczniow
z 13 twierdzi, ze rzadko lub nigdy. Uczniowie, kiedy sg oceniani, zazwyczaj czujg sie nastepujgco: sg zadowoleni
(20 wskazan), majg ochote sie uczyé (15 wskazan), postanawiajg, ze sie poprawiag (10 wskazan), wiedzg, co majg
poprawi¢ (9 wskazan), czujg sie zniecheceni (4 wskazania), nie wiedza, co dalej poprawi¢ (3 wskazania), jest im to
obojetne (1 wskazanie). W czasie wywiadu stwierdzili, ze, kiedy sg oceniani, sg zadowoleni i postanawiajg, ze sie
poprawig, poniewaz zawsze mogtoby by¢ gorzej i zawsze mozna ocene poprawic.

W szkole monitoruje sie osiagniecia uczniéw. W przekonaniu dyrektora (wywiad) oraz wszystkich ankietowanych
nauczycieli (13) w szkole prowadzony jest w spos6b zorganizowany systematyczny monitoring postepdw uczniow.
Dyrektor dodat, ze monitoring proceséw edukacyjnych prowadzony jest systematycznie i na biezaco w trakcie
catego roku szkolnego przez dyrektora zgodnie z opracowanym przez niego planem nadzoru pedagogicznego.
Poszczegdlni nauczyciele réwniez monitorujg procesy wynikajace z nauczanego przez nich przedmiotu oraz
wyznaczonej przez dyrektora funkcji. W ramach monitorowania osiggnie¢ uczniéw prowadzone sg tez konsultacje
wychowawcdw z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym, rozmowy z nauczycielami
w ramach zespotéw wychowawczych. Prowadzone jest takze systematyczne ocenianie aktywnosci ucznia podczas
zaje¢ oraz ocenianie réznych formy aktywnos$ci. Analiza dziatan wychowawczych dokonywana jest przez
wychowawcéw, pedagoga, zespotu ds. profilaktyki i wychowania. Kontrolowano dokumentacje szkolna,
sprawdzano realizacje obowigzkéw nauczycieli oraz realizacje programéw nauczania, szkolnego programu
profilaktycznego i wychowawczego, wdrazanie nowej podstawy programowej. Nadzorowano prace wychowawczo
— opiekunczg oraz wdrazanie obowigzujacych w placéwce regulaminéw. Na biezaco zaznajamiano nauczycieli ze
zmianami w prawie os$wiatowym. Dyrektor systematycznie prowadzit obserwacje zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli. W trakcie prowadzonych obserwacji zaje¢ dyrekior zwracat szczegdlng uwage na: sposob
wykorzystania przez nauczycieli godzin z art. 42 KN, prawidtowo$¢ realizacji nowej podstawy programowej, jakosé
prowadzonych zaje¢, prace z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodno$¢ oceniania z zasadami
WSO, przestrzeganie harmonogramu klasyfikacji i wystawiania ocen, systematyczno$é oceniania czgstkowego,
realizacje obowigzku szkolnego, bezpieczenstwo na terenie szkoty. Prowadzgc monitoring poszukuje odpowiedzi
na nastepujace pytania:

- llu uczniéw bierze udziat w poszczegélnych konkursach i zawodach?

- Jakie sg biezgce wyniki w nauce?

- Jaka jest frekwencja uczniéw?

- Jakie metody pracy przynoszg spodziewane efekty?

- Jakie sg przyczyny trudnosci w nauce poszczegélnych uczniow?

- Jakiej niezbednej pomocy nalezy udziela¢ uczniom, aby osiggali sukcesy na miare ich mozliwosci?

Nauczyciele monitorujg osiggniecia: wszystkich uczniow (11 wskazan), koncentrujg sie na uczniach zdolnych (1
wskazanie), koncentrujg sie na uczniach z problemami (1 wskazanie), inni uczniowie (3 wskazania) dotyczy
uczniéw, ktérzy tylko z danym zagadnieniem mieli trudnos¢, objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng i na
wszystkich tych, ktérzy wymagajg wsparcia. Zakres monitorowania dotyczy wszystkich uczniéw (13 wskazan).
W trakcie wywiadu nauczyciele podali, ze monitorujg osiggniecia uczniéw poprzez: badanie wynikéw nauczania,
testy kompetencji, diagnozy pedagogiczne, sprawdziany i biezace ocenianie, porownywanie ocen semestralnych.

Dyrektor oraz wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze w szkole jest prowadzony monitoring procesow
edukacyjnych. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze wnioski z monitoringu sg wykorzystywane w planowaniu procesow
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edukacyjnych. Sg one wykorzystywane na biezaco do pracy z uczniami w ramach planowania pracy. Umozliwia to
weryfikacje stosowanych metod i form pracy przez nauczycieli. Po przeprowadzonym monitoringu dyrektor
zobligowat wszystkich uczacych do: rzetelnego i terminowego uzupetniania wszelkiej powierzonej nauczycielom
dokumentacji szkolnej, punktualnego rozpoczynania zaje¢ i sumiennego petnienia dyzuréw nauczycielskich
w trakcie przerw, starannego przygotowania i przeprowadzania szkolen nauczycieli w ramach WDN — u, bardziej
aktywnego uczestnictwa w réznorodnych szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez rézne instytucje.
Nauczyciele wszystkich przedmiotéw zobowigzani sg do sprawdzania i zwracania uwagi na jako$¢ prac domowych
uczniéw, poprawiania zeszytow przedmiotowych, zeszytéw cwiczen, jak tez korygowania bteddéw ortograficznych
i btednych wynikow obliczen zadan matematycznych ucznibw. Podczas przygotowywania uczniéw
do sprawdzianéw po Il i VI klasie nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na doskonalenie umiejetnosci okreslonych
standardami egzaminacyjnymi dla szkoty podstawowej. Jako umiejetno$¢ kluczowg nalezy traktowac czytanie ze
zrozumieniem tekstow réznego typu.

W przekonaniu ankietowanego dyrektora podejmowane przez szkote dziatania uwzgledniajg propozycje i opinie
ucznidéw. Uczniowie majg wptyw na: wybor obszarow do realizacji w szkolnym programie wychowawczym
i profilaktyki, sprawdzanie czystosci klas przez sekcje porzadkowa Samorzadu Uczniowskiego, redagowanie
gazetki szkolnej, organizacje konkurséw i wspoétorganizacje imprez przez sekcje kulturalng Samorzadu
Uczniowskiego. Uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do Samorzgdu Uczniowskiego (prowadzona jest
kampania wyborcza oraz przeprowadzane jest gtosowanie demokratyczne). Wychowawcy klas organizujg
wycieczki rowerowe po najblizszej okolicy z inicjatywy ucznidéw, wychowawcy klas uwzgledniajg zaproponowane
przez ucznibw tematy gazetek szkolnych i klasowych (np. gazetka informacyjna o dziatalnosci samorzadu,
wystawa prac klasy V), uczen klasy VI wystapit z inicjatywa zbierania nakretek na woézek inwalidzki dla
niepetnosprawnej dziewczynki, akcja ,Nasz Dom” obejmujgca sprzedaz kalendarzykéw, ,Buda dla burka”,
zbieranie kocy dla zwierzat ze schroniska.

Nauczyciele w czasie wywiadu oraz w ankiecie (11 z 13) wskazali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak
chcieliby sie uczyé. W trakcie wywiadu rodzice stwierdzili, ze nauczyciele biorg pod uwage opinie uczniéw
na lekcjach, np. poruszajg tematy interesujace uczniéw, realizuje lekcje przyrody w terenie, uczniowie przynosza
dodatkowe pomoce dydaktyczne na zajecia, a w czasie akademii sg wykorzystywane pomysty uczniéw. W ankiecie
takie przekonanie wyrazito 24 z 39 rodzicdéw. 7 z 39 uwaza, ze rzadko, a 1 - nigdy. Ankietowani uczniowie uwazaja,
ze nauczyciele pytajg ich o opinie na wszystkich lub wiekszos$ci zaje¢ (7 z 28), na niektérych zajeciach (16 z 26),
nigdy (5 z 28). W czasie wywiadu uczniowie wskazali nastepujace zmiany przygotowane wspdlnie z nauczycielami:
dyskoteki, wycieczki, konkursy, zabawy, ,Prezent pod choinke”, zbiérka zakretek i makulatury, ,Gére grosza”.

Nauczyciele stosujg zréznicowanie metody wspierania. Ankietowani nauczyciele wskazali nastepujace metody
wspierania uczniéw: - pochwaty — 5 wskazan, - umozliwienie poprawienia oceny — 3 wskazania, - wykorzystanie
ciekawych pomocy dydaktycznych — 11 wskazan, - tematyka lekcji zgodna z zainteresowaniami dzieci — 3
wskazania, - zachecanie do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i projektach edukacyjnych — 4 wskazania, -
zachecanie do uczestniczenia w konkursach i przygotowywanie ich do nich — 7 wskazan, - wystawki prac uczniéw
— 4 wskazania, - wydtuzanie czasu pracy uczniowi z problemami edukacyjnymi — 3 wskazania, - indywidualne
podejscie do ucznia — 8 wskazan, - stosowanie metod aktywizujacych — 5 wskazan, - nagradzanie - 4 wskazania, -
stopniowanie trudnosci — 2 wskazania, - stosowanie ,zachetek” — 1 wskazanie, - stosowanie samopomocy
kolezenskiej - 2 wskazania. W czasie wywiadu rodzice potwierdzili, ze nauczyciele stosujg zréznicowane metody,
aby dzieci chcialy sie uczyé. Prowadzg ciekawe lekcje, wykonujg doswiadczenia, wykorzystuja w procesie
edukacyjnym sprzet multimedialny. Dodatkowo zachecajg dzieci poprzez stosowanie systemu nagréd (naklejki,
pieczatki, plusy), oceniajg dodatkowg prace dzieci, proponujg uczestnictwo w konkursach.

W ankiecie nauczyciele wskazali nastepujace sposoby motywowanie uczniéw: system nagréd i pochwat (13
wskazan), zachecanie do udziatu w konkursach (8 wskazan), dodatkowe zadanie dla chetnych (5 wskazan),
precyzowanie mozliwych do osiggniecia celéw (1 wskazanie). W trakcie wywiadu rodzice wskazali na stosowanie
przez nauczycieli systemu nagréd.

Dyrektor (ankieta) oraz nauczyciele (wywiad) potwierdzili, ze wnioski z monitorowania osiggnie¢ uczniéw sa
wdrazane. Podali przyktady nastepujacych wnioskdéw: nauczyciele wszystkich przedmiotow sprawdzali i zwracali
uwage na jako$¢ prac domowych uczniéw, poprawiali zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen, korygowali btedy
ortograficzne i btedne wyniki obliczen zadan matematycznych uczniéw, podczas przygotowywania uczniéw
do sprawdzianéw po Il i VI klasie doskonalili umiejetnosci okreslone standardami egzaminacyjnymi dla szkoty
podstawowej poprzez zwiekszenie liczby ¢éwiczen i zadan ksztatcgcych czytanie ze zrozumieniem, pisanie,
rozumowanie, wykorzystanie wiedzy w praktyce, korzystanie z informacji.

Zdaniem ankietowanych rodzicow (39 z 39) informacja o wynikach dziecka, uzyskana od nauczycieli pomaga mu
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sie uczy¢. W czasie wywiadu uczniowie potwierdzili, ze w szkole rozmawia sie z nimi o tym, jak sie uczy¢. Dostali
od nauczycieli wskazowki dotyczace wypisywania réznych stéw, sposobu przeprowadzania obliczen, tworzenie
mapy skojarzen, wykorzystanie koloréw. Uczniowie sg przekonani, ze te wskazéwki pomagajg im w nauce.
Ankietowani uczniowie klas V (23 z 28) stwierdzili, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi o postepach w nauce i dzieki
temu wiedza, jak sie uczyé, a 12 z 13 uczniéw klasy VI dostato tego dnia od nauczyciela wskazéwke, ktéra
pomogta im sie uczyg.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki stopien spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

W szkole nauczyciele wspotdziatajg w zakresie organizacji proceséow edukacyjnych. Konsultuja
swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami, wspétpracuja m.in. przy planowaniu zaje¢
pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, wyjazdéw na wycieczki, wyboru programoéw i podrecznikow, dziela
sie wiedzag i doswiadczeniem. Analizuja procesy dydaktyczne, np.: system oceniania, wyniki prébnych
sprawdzianow, przygotowanie uczniow do konkurséw.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (13) potwierdzili, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi
nauczycielami. W dokumentacji szkolnej widniejg zapisy $wiadczace o tym, ze nauczyciele wspdlnie opracowujg
plan pracy szkoty, harmonogram imprez, plan pracy zespotow przedmiotowych.

Wedtug ankietowanego dyrektora w szkole nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw
dydaktycznych. Konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami, wspotpracujg m.in.
przy planowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, spotkan z rodzicami, wyjazddw na wycieczki, wyboru programéw
i podrecznikéw, dzielg sie wiedza i doswiadczeniem. Analizujg procesy dydaktyczne, np.: system oceniania, wyniki
prébnych sprawdzianéw, przygotowanie ucznibw do konkurséw. Czasem nauczyciele samodzielnie
przeprowadzajg analize proceséw edukacyjnych, za ktére ponoszg odpowiedzialno$¢. Wspdlna analiza proceséw
edukacyjnych prowadzona jest podczas posiedzen zespotdw, posiedzen Rady Pedagogicznej. Jest ona
uzupetniana analizg prowadzong przez dyrekiora w ramach nadzoru pedagogicznego. Analiza procesow
edukacyjnych wg ankietowanych nauczycieli przebiega w nastepujacy sposéb:

- analize podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami np. w zespotach zadaniowych - 13 wskazan,

- samodzielnie przeprowadzajag analize proceséw, za kidre ponoszg odpowiedzialno$¢ - 10 wskazan,

- analizy tego typu sa prowadzone z innymi nauczycielami przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw - 8
wskazan.

Podczas wywiadu nauczyciele wskazali, ze wspdlnie dokonuja analizy proceséw edukacyjnych poprzez:
dokonywanie analizy w ramach pracy zespotéw przedmiotowych, analize sprawdzianéw po klasie Il i VI, testow
kompetencji, ocen, zachowania, osiggnie¢, sukceséw, analize tresci programowych oraz dziatan wychowawczych.

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele, w trakcie wywiadéw wymienili nastepujace przyktady wspierania sie
w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych:

- wspbtpraca poprzez organizowanie szkolen kolezenskich w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli (tematyka szkolen z ostatnich dwoch lat: ,Charakterystyka szkolnych programéw wychowawczego
i profilaktyki”, ,Ewaluacja wewnetrzna — najwazniejsze zatozenia”, ,Ewaluacja i jej metodologia”, ,Podniesienie
efektywnodci ksztatcenia wucznibw o specjalnych potrzebach edukacyjnych”, ,Opracowywanie badan
ewaluacyjnych”, ,Metodyka nauczania gry w minipitke reczng w klasach I-IlI”, ,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
i karna nauczyciela w $Swietle przepisow prawa”, ,Realizacja podstawy programowej w przedszkolu”, ,Praca
z uczniem z trudno$ciami edukacyjnymi” ,Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach”, ,Realizacja podstawy programowej w przedszkolu”,
,Dziatania profilaktyczne podejmowane na terenie szkoty’),

- wspotpraca w ramach funkcjonujacych zespotow (m.in. ds. profilaktyki i wychowania, wychowawczych, ds.
ewaluaciji, ds. opracowania dokumentacji szkolnej, szkoleniowego)

- dokonywanie diagnoz, analiz, wycigganie i wdrazanie wnioskéw ptynacych z podejmowanych przez zespét
dziatan,

- wspétpraca podczas opracowywania planéw dydaktycznych,
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- wspotpraca w zakresie wyboru programéw i podrecznikow,

- wspdlne rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

- wymiana wiedzy i do$wiadczen po odbytych szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych,
- wymiana materiatéw dydaktycznych,

- uktadanie planéw pracy,

- wspotpraca w zakresie organizaciji wycieczek,

- wsparcie psychiczne i pomoc od pedagoga,

- prowadzenie zajeé kolezenskich, przystapienie do realizacji projektéw edukacyjnych,

- przeprowadzanie diagnozy wstepnej i kohcowej,

- badanie wynikéw nauczania na kazdym poziomie edukacyjnym z kazdego przedmiotu: "Sesja z plusem", "Lepsza
szkotfa".

Podczas wywiadu dyrektor wskazat nastepujace zmiany dotyczace proceséw edukacyjnych wprowadzone
w wyniku wspdlnie podjetych decyzji: modyfikacja koncepcji pracy szkoty, zmiany wprowadzone na skutek
przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w placéwce. Dotyczyty one m.in.: wzbogacenia bazy dydaktycznej szkoty
(zakup odpowiednich pomocy dydaktycznych), stosowanie nowatorskich rozwigzan programowych —
wprowadzenie innowacji z matematyki, wprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wzmocnienie dyzuréw
nauczycieli podczas przerw, wprowadzenie monitoringu wizyjnego. 10 z 13 ankietowanych nauczycieli uwaza,
ze jego gtos jest brany pod uwage w trakcie podejmowania decyzji o wprowadzaniu zmian w realizacji proceséw
edukacyjnych.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Zarowno dyrektor, jak i nauczyciele (wywiady) podali, ze spojnos¢ dziatan wychowawczych jest osiggana

poprzez: statg wspotprace nauczycieli (umozliwia to na wymiane informacji na temat dziatan wychowawczych
prowadzonych na biezgco), wspdlne decyzje dotyczace pomocy uczniom z problemami wychowawczymi, z rodzin
majacych problemy finansowe, analizowanie dokumentacji szkolnej i wprowadzanie koniecznych zmian
w szkolnym programie wychowawczym i profilaktyki, prace w zespotach ewaluacyjnych i wypracowanie wspdélnych
wnioskoéw do dalszej pracy, statg wspétprace na linii dyrektor - nauczyciel - rodzic — uczen. Nauczyciele uwazaja,
ze udato im sie zaangazowaé dzieci do aktywnego uczestnictwa w lekcjach. Poza tym doskonale uktada sie
wspétpraca z rodzicami i lokalnym Srodowiskiem. Uczniowie respektujg normy spoteczne. Jest wysoka frekwencja
na lekcjach. Czasami nie udaje sie zdyscyplinowaé uczniéw. Wystepujg tez trudnosci ze skierowaniem dziecka
do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
Ankietowanym rodzicom (36 z 39) odpowiada sposob, w jaki szkota wychowuje uczniéw. Uczniowie w ankiecie
.Moja szkota” (25 z 28) stwierdzili, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. W przekonaniu pracownikéw
niepedagogicznych w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw. Biorg w nich udziat uczniowie,
nauczyciele i wszyscy pracownicy.

W czasie wywiadu nauczyciele stwierdzili, ze w szkole przeprowadza sie diagnoze wychowawczych potrzeb
ucznidw poprzez: ankiete, obserwacje, rozmowe z rodzicami, analize dokumentéw. W wyniku tej diagnozy zostaty
okre$lone nastepujace potrzeby dotyczace: przeprowadzenia rozmowy z uczniem i rodzicami, rozwigzania
konfliktu, zmotywowania do nauki, wskazania wzorca do nadladowania, skierowania do poradni specjalistycznych.
Aby je zaspokoi¢, prowadzone sg nastepujace dziatania: spotkania z pedagogiem, pogadanki, warsztaty, teatry
profilaktyczne, zrealizowano program ,Stop dopalaczom”, wprowadzono elementy programu ,Straznicy usmiechu”,
wdrozono program witasny ,Bajka dobra na wszystko”, elementy programu SANEPIDU ,Znajdz wtasciwe
rozwigzanie”, zmodyfikowano tematyke godzin wychowawczych.

W przekonaniu wiekszosci ankietowanych nauczycieli (11 z 13) dyskusja na temat pozgdanych postaw uczniéw
miata w szkole miejsce w przeciggu ostatnich 6 miesiecy. W trakcie wywiadu potwierdzili, ze uczniowie biorg udziat
w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozgdane postawy. Uczniowie uczestniczg np. w apelach
okolicznosciowych, imprezach srodowiskowych. Uczniowie w ankiecie ,Moja szkota” podali, ze taka dyskusja nigdy
sie nie odbyta (10 z 28), odbyta sie w ostatnim miesigcu (9 z 28), kilka miesiecy temu (2 z 28). Obserwacje zaje¢
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potwierdzity, ze nauczyciele poprzez swoj sposdb zachowania ksztattujg pozadane spotecznie postawy.

Ankietowani dyrektor oraz nauczyciele (12 z 13) sg przekonani, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie
dziatan wychowawczych. Wedtug nich (wywiad) w szkole sg promowane nastepujace postawy: grzeczne
i kulturalne zwracanie sie do siebie, przestrzeganie norm bezpiecznego poruszania sie po drodze i podczas
dojazdu do szkoty, przestrzeganie ustalonych zasad, pomaganie potrzebujacym, reprezentowanie szkoty
na zewnatrz, ksztattowanie szacunku wobec wszystkich oséb. Potwierdzili to réwniez w czasie wywiadu uczniowie,
ktérzy uwazajg, ze ich pomysty i oczekiwania majg wptyw na to, w jaki sposob w szkole ksztattuje sie wtasciwe
zachowania i pozadane postawy. Fakt ten potwierdzili réwniez w czasie wywiadu rodzice. Podczas obserwaciji
zajeC nauczyciele uwzgledniali inicjatywy zgtaszane przez uczniéw.

Dyrektor oraz nauczyciele (wywiady) wskazali nastepujace wnioski wynikajace z analiz dziatann wychowawczych:
zwrécenie szczegoblnej uwagi na bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw, zajec, wyjs¢ i wycieczek, okreslenie
obszaréw pracy wychowawczych na dany rok szkolny, prowadzenie dziatah profilaktycznych na terenie szkoty
(zajecia z pracownikami PPP w Mikotowie), zwiekszenie liczby nauczycieli dyzurujacych, zwiekszenie w planie
pracy wychowawcy ilo$ci godzin poswieconych zagadnieniom przemocy i agresiji, wykorzystywanie przez
nauczycieli réznorodnych metod (ankiety, wywiady, obserwacje, pogadanki z policjg i pielegniarka) w celu badania
skutecznosci podejmowanych dziatan.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W szkole prowadzone sg dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu nauczania. Uczniowie
sa motywowani do pelnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez: prowadzenie lekcji
z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy, promowanie osiagnieé¢ uczniéow w sSrodowisku
szkolnym i lokalnym - gazetki szkolne, apele i uroczystosci, przyznawanie nagréd ksiazkowych, nagrod
rzeczowych, wreczanie dyploméw uczniom wyrdézniajacym sie w nauce, sporcie i dziatalnosci spotecznej,
wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom, prezentowanie osiagnie¢ uczniow w prasie lokalnej (,,Gazeta
Orzeska”), wnioskowanie o przyznanie Stypendium Burmistrza za wyniki w nauce i osiagniecia sportowe.

Wszyscy (13) ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze diagnozuja mozliwosci edukacyjne wszystkich swoich
uczniéw. Z kolei partnerzy i przedstawiciele samorzadu wyrazili przekonanie, ze w miejscu zamieszkania uczniéw
nie pojawiaja sie wigksze problemy spoteczne.

W przekonaniu ankietowanego dyrektora uczniowie "wysoko-zdolni" zawsze osiggajg sukcesy. Z kolei uczniowie
"Srednio-zdolni" wtedy, gdy maja motywacje, ktéra wywodzi sie z domu rodzinnego. Na ewentualne porazki majg
wptyw: sytuacja rodzinna, materialna, wielodzietno$¢. Uczniowie klas V w ankiecie ,Moja szkota” wypowiedzieli sie,
ze myslac o swoich wynikach w nauce, uwazaja, ze wszystko jest w porzadku (14 z 28), czujg radosé¢ (11 z 28). 3
z 28 czuje niezadowolenie, ze nie mogto zrobi¢ nic wiecej.

W szkole prowadzone sg dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw. Wszystkie grupy respondentéw
(rodzice, partnerzy oraz przedstawiciele samorzadu, dyrektor) w ankietach oraz wywiadach potwierdzity, ze szkota
podejmuje starania, aby kazde dziecko odniosto sukces. W ankiecie dyrektor stwierdzit, ze szkota oferuje
wszystkim uczniom réwny dostep do oferty edukacyjnej, a jednoczeénie stara sie sprosta¢ indywidualnym
potrzebom kazdego z nich. Wychowawcy klas analizujg sytuacje rodzinng i spoteczng ucznidw, szkota monitoruje
sytuacje rodziny oraz posredniczy we wspéipracy rodziny z instytucjami takimi jak: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna Mikotdéw, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Orzesze, Caritas Orzesze, Centrum
Pomocy Rodziny w Orzeszu, parafia Mitosierdzia Bozego w Orzeszu — Zazdroéci, Stowarzyszenie ,Dorodli -
Dzieciom”, Fundacja Stypendialna przy SP nr 5. Szkota rowniez motywuje i wspiera ucznidéw, stosuje pochwaty
i nagrody za wyniki w nauce, uczniowie majg mozliwo$¢ uczestnictwa w dodatkowych zajeciach wyréwnujacych
szanse oraz kotach zainteresowan, majg mozliwo$¢ konsultacji w razie probleméw dydaktycznych z nauczycielami
przedmiotdw, - kieruje ucznidw do pedagoga, ktéry monitoruje biezgcg sytuacje wybranych uczniow. W szkole uczy
sie 3,6% uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie terapii
pedagogicznej. Dziataniami zwiekszajacymi szanse edukacyjne objetych jest wiekszosé ucznidw. Zajecia
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prowadzone sg w formie kot zainteresowan i dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczniow. W szkole
funkcjonujg nastepujace kota =zainteresowan: matematyczne, informatyczne, polonistyczne, plastyczne,
ortograficzne, jezyka angielskiego, pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym, historyczne, Eucharystyczne. Prowadzone sg zajecia w ramach Szkolnego Kétka Sportowego, zajecia
gimnastyki korekcyjnej, zajecia tenisa stotowego oraz chérek dzieciecy. Uczniowie uczestniczyli w trzech
projektach unijnych majgcych na celu wyrbwnywanie szans edukacyjnych, byty to: ,e-future.net junior” klasy IV-VI,
-e-future.net plus” klasy IV-VI. W ramach projektéw prowadzono nastepujace kota zainteresowan: ,Umiem coraz
wiecej” i ,Z jezykiem polskim za pan brat” (rozwijanie kompetencji porozumiewania sie w jezyku ojczystym),
.Przygoda z komputerem”, ,Maty Europejczyk”, ,Moja mata ojczyzna” (rozwijanie kompetencji spotecznych
i obywatelskich), ,Klub ciekawskich” klasa I-lll (rozwijano umiejetnoéci uczenia sie), ,Klub miodego twércy”
(kompetencje $wiadomosci i ekspresji kulturalnej). W ramach projektu ,Indywidualizacja Orzeskich Uczniéw”
prowadzono nastepujace kota zainteresowan: ,Przygoda z matematyka” ,Maty artysta” ,Sekrety czytania i pisania”
,Maty odkrywca” ,W zdrowym ciele zdrowy duch”. Razem w zajeciach wzieto udziat 40 uczniéw klas I-1ll. Dla
uczniéw majacych trudnosci w nauce prowadzone sg zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Oprécz wymienionych,
w miare potrzeb, organizuje sie zajecia np. przygotowujace do sprawdzianu.

Dodatkowo nauczyciele prowadzg konsultacje indywidualne. Ponadto uczniom zdolnym nauczyciele proponujg
dodatkowe formy pracy na lekcji i w domu: dodatkowe éwiczenia, do$wiadczenia, prace badawcze, prezentacje
multimedialne. W biezagcym roku szkolnym 5 uczniéw posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na: uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym, autyzm.
Dla tych uczniéw zorganizowano zajecia korekcyjno — kompensacyjne i rewalidacyjne na terenie szkoty. Jeden
uczen realizuje obowigzek szkolny w domu ze wzgledu na upo$ledzenie w stopniu gtebokim. Zajecia w domu
chtopca prowadzi od lat oligofrenopedagog. Kilkunastu uczniéw posiada opinie ze wzgledu na specyficzne
trudno$ci w nauce (niepowodzenia edukacyjne i trudnoéci w uczeniu sie). Dla nich rébwniez organizuje sie zajecia
z uwzglednieniem zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Nauczyciele podejmujg starania umozliwiajace odniesienie sukcesu szkolnego kazdemu uczniowi na miare jego
mozliwosci, organizujg mozliwo$¢ poprawienia ocen, tworzg indywidualne programy terapeutyczne czy karty
indywidualnych potrzeb, proponujg odpowiednie zadania tak, aby uczen moégt im sprostaé. Kazde dziecko ma
mozliwo$¢ zaprezentowania swoich umiejetnosci oraz wziecia udziatu w konkursach i zawodach sportowych. Starsi
uczniowie angazujg sie w akcje charytatywne, otrzymuja stypendia naukowe przyznawane przez Burmistrza Miasta
Orzesze. W szkole prowadzi sie dziatania zwiekszajagce szanse edukacyjne uczniéw poprzez: réwnomierne
roztozenie lekcji kazdego dnia, realizacje trudnych przedmiotéw przed potudniem, uczestniczenie w mato licznych
grupach w lekcjach jezyka angielskiego, zréznicowanie lekcji w danym dniu, jednozmianowo$¢, dzieki czemu
uczen ma czas na nauke i wypoczynek w domu, na udziat w dodatkowych zajeciach. W szkole prowadzone sg
dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu nauczania.

Uczniowie sg motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwo$ci poprzez: prowadzenie lekcji
z wykorzystaniem réznorodnych form i metod pracy (drama, prezentacje, projekty, doswiadczenia i badania,
wycieczki edukacyjne, réznicowanie poziomu trudnos$ci), promowanie osiggnie¢ uczniéw w srodowisku szkolnym
i lokalnym - gazetki szkolne, apele i uroczystosci, przyznawanie nagréd ksigzkowych, nagréd rzeczowych,
wreczanie dyploméw uczniom wyr6zniajacym sie w nauce, sporcie i dziatalnosci spotecznej, wreczanie listow
gratulacyjnych rodzicom, prezentowanie osiggnie¢ uczniow w prasie lokalnej (,Gazeta Orzeska”), wnioskowanie
o przyznanie Stypendium Burmistrza za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe. Nauczyciele indywidualizujg proces
edukacji poprzez réznicowanie zadan i ¢wiczen, dostosowujg wymagania, tworzg IPET-y i KIP-y, dobierajg
programy nauczania. Postepujg tak zaréwno podczas lekcji, a takze w ramach prowadzonych przez siebie kot
zainteresowan, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i innych zaje¢ z uczniami. Wszyscy uczniowie sg objeci
dziataniami zwigkszajacymi szanse edukacyjne.

W czasie wywiadu dyrektor stwierdzit, ze uczniowie do petnego wykorzystania swoich mozliwosci sg motywowani
poprzez: organizowanie két zainteresowan, zaje¢ sportowych, prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnujacych
szanse edukacyjne; stosowanie metod aktywizujacych na lekcji, wykorzystywanie ciekawych materiatow, kart
pracy, pomocy dydaktycznych (komputer, Internet, projektor, tablica interaktywna, gry dydaktyczne, programy
multimedialne.

Nauczyciele, podczas wywiadu, zapytani o sposoby indywidualizacji pracy z uczniem, w tym z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wskazali nastepujace: poprzez okreslenie umiejetnosci uczniéw w trakcie
obserwacji, zatozenie KIPU, PDW, IPETU, uwzglednianie opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
zajecia z uczniem zdolnym, przestrzeganie zalecanych warunkéw realizacji podstawy programowej, zréznicowanie
metod pracy.

Ankietowani rodzice, zapytani, czy sa przekonani, ze w szkole ich dziecko jest traktowane indywidualnie,
odpowiedzieli: zdecydowanie tak - 4 z 39, raczej tak - 18 z 39, raczej nie - 16 z 39.
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Obserwacja zaje¢ potwierdza, ze nauczyciele motywujg uczniéw do angazowania sie w przebieg lekgji.
Ankietowani uczniowie klasy VI (,M6j dzien”) sg przekonani, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwosci (12 z 13).
Uczniowie klas V w ankiecie "Moja szkota" (24 z 28) potwierdzili, ze nauczyciele méwig im, ze mogg sie nauczy¢
nawet trudnych rzeczy.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoko poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 im.J.Korczaka w Orzeszu Zazdros$ci 24/ 36
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku oraz korzysta z zasobow
tego srodowiska w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

Przedstawione argumenty wskazujg, ze szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska oraz z nim wspotpracuije.
W trakcie wywiadu dyrektor wymienit podmioty, z ktérymi wspotdziata, a mianowicie z:

- Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Edukacji “Doros$li — Dzieciom” - pozyskiwanie Srodkéw i dotacii
zewnetrznych na rozwdj uczniéw (organizowanie bezptatnych wyjazdéw na basen potgczonych z naukg ptywania
dla uczniéw klas I-Ill, organizowanie bezptatnych wyjazdow na lodowisko, potaczonych z naukg jazdy na tyzwach
dla ucznibw szkoly i gimnazjum z Zawady) i bazy (wyposazenie w sprzet sportowy sali gimnastycznej,
modernizacja nawierzchni boiska, wykonanie ogrodzenia, zakup bramek, ogrodzenie boiska trawiastego,
wykonanie parkingu przy budynku oddziatu przedszkolnego (ok. 200m) i parkingu z tytu budynku szkolnego);

- Fundacjg Stypendialng w Orzeszu — przyznawanie stypendiéow dla uczniow o trudnej sytuacji materialnej
i uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

- policja — podejmowanie wspdlnych dziatah w celu eliminacji zagrozen i zwiekszenia bezpieczenstwa dzieci
(pogadanki, spotkania z Hektorem, pokaz tresury pséw policyjnych), ksztattowania wtasciwych postaw zyciowych,
przeprowadzania egzaminu na karte rowerowa;

- parafia — wspdlne dziatania wychowawcze, dziatania integrujgce $rodowisko lokalne (imprezy — jasetka),
organizowanie zajec¢ dla dzieci w czasie ferii zimowych, prowadzenie kétka eucharystycznego, prowadzenie chérku
dzieciecego, organizowanie pomocy socjalnej;

- z klubami i organizacjami sportowymi — ,Sokét” w Orzeszu — organizowanie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych
dla dzieci (tenis stotowy);

- Miejskim Os$rodkiem Kultury w Orzeszu — projektowanie i wdrazanie wspélnych dziatan zachecajacych
do uczestnictwa w kulturze, wspétorganizacja konkurséw na szczeblu powiatowym:;

- Miejskim Zespotem Oswiaty w Orzeszu — m.in.sprawowanie kontroli finansowej;

- radnymi dzielnicy i Radg Sotecka — projektowanie wspdlnych dziatan, takich jak imprezy Srodowiskowe (dozynki),
wspétorganizowanie oraz planowanie remontéw szkoty i otoczenia;

- Radg Rodzicow — wspétdecydowanie o sprawach dotyczacych ucznidw i szkoty;

- Biblioteka Slaska w Katowicach — ksztattowanie umiejetnosci korzystania z katalogéw i zasobéw bibliotecznych;
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej — organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin o trudnej sytuacii
materialnej;

- Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Mikotowie — kierowanie uczniéw na badania w celu zdiagnozowania
przyczyn trudno$ci w nauce, ktopotéw w zachowaniu; organizowanie warsztatow dla dzieci, szkolen dla rodzicéw,
rady pedagogicznej;

- ,Gazeta Orzeska” — umieszczanie okolicznosciowych artykutéw z zycia szkoty w celu informowania
o dokonujacych sie w niej procesach edukacyjnych, wychowawczych, promowanie szkoty w srodowisku lokalnym:;
- lokalnymi przedsiebiorcami: uzyskiwanie nieodptatnej pomocy przy pracach wokét szkoty (sprzet, praca,
obsadzanie krzewami, wysypywanie korg), uzyskiwanie wsparcia finansowego (np. podczas organizowania
zabawy karnawatowej), wspolne organizowanie wycieczek klasowych, pomoc w razie potrzeby (awaria
ogrzewania).

Ponadto partnerzy i samorzadowcy, co potwierdzita analiza dokumentacji, wskazali dziatania, jakie podjeta szkota
w tym lub poprzednim roku szkolnym na rzecz lokalnego srodowiska: Dozynki, Dzieh Babci i Dziadka, Dzien
Gornika, Seniora, Dzierh Rodzinny, festyny lokalne.

Ankietowani nauczyciele wskazali podmioty, z ktorymi wspotpracuja;:

- inne instytucje samorzgdowe - 3 wskazania,

- przedsigbiorcy - 8 wskazan,

- poradnia psychologiczno-pedagogiczna - 13 wskazan,

- policja- 9 wskazan,

- Swietlica socjoterapeutyczna - 3 wskazania,

- placowki ochrony zdrowia - 5 wskazan,

- fundacje - 11 wskazan,

- lokalny samorzad - 10 wskazan,
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- oSrodek pomocy spotecznej - 6 wskazan,

- centrum pomocy rodzinie - 2 wskazania,

- dom/ osrodek kultury- 8 wskazan,

- szkoty lub inne placéwki edukacyjne - 11 wskazan,
- biblioteki - 10 wskazan,

- organizacje pozarzagdowe - 8 wskazan,

- rodzice - 13 wskazan,

- grupy nieformalne - 4 wskazania,

- koscioty i zwigzki wyznaniowe - 9 wskazan,

Kolejnym argumentem, $wiadczacym o spetnieniu tego wymagania, jest fakt, ze szkota rozpoznaje potrzeby
i mozliwosci Srodowiska oraz korzysta z ich zasobow. Dyrektor, nauczyciele, rodzice oraz partnerzy
i samorzadowcy w trakcie wywiaddéw wskazali potrzeby lokalnego $srodowiska, ktére szkota moze zaspakajac,
a mianowicie potrzeby: spotkan, wymiany informacji, dyskusji nad podejmowaniem wspélnych dziatah stuzacych
szkole i Srodowisku lokalnemu, organizacji imprez Srodowiskowych (Dzierh Seniora, zabawa andrzejkowa, dozynki),
spotkan Rady Soteckiej, Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Edukacji przy szkole, wynajmowanie sal lekcyjnych
na spotkania stowarzyszen i sali gimnastycznej.

Szkota prowadzi dziatania, ktére maja na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska oraz korzysta z zasobéw
Srodowiska w procesie nauczania, co potwierdzili wszyscy respondenci podczas wywiadéw (dyrektor, nauczyciele,
rodzice i partnerzy) oraz zostato to wskazane w dokumentacji szkoty (organizacja Barbérki w szkole, Dnia Seniora,
Dnia Matki, spotkania Rady Soteckiej, Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Edukacji, imprezy srodowiskowe: np.
dozynki, "Festyn Rodzinny"

Ponadto w ankiecie nauczyciele i dyrektor wskazali dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne, jakie
prowadzili we wspotpracy z podmiotami Srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym:

- organizacja wyjazdéw i wycieczek szkolnych- 8 wskazan,

- stypendia dla najlepszych uczniéw - 3 wskazania,

- zakup sprzetu dla szkoty - 7 wskazan,

- organizacja zaje¢ pozalekcyjnych - 11 wskazan,

- organizacja zajec profilaktycznych - 7 wskazan,

- prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji - 5 wskazan,

- imprezy $rodowiskowe - 10 wskazan,

- pomoc socjalna dla ucznidéw - 8 wskazan,

- projekty edukacyjne - 10 wskazan,

- inne (Urzad Miejski, transport dzieci na zawody).

Wedtug dyrektora kluczowym dziataniem szkoty na rzecz $rodowiska jest wspotpraca ze Stowarzyszeniem
Rozwoju Edukacji w Orzeszu-Zazdrosci.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze wspétpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku wptywa na rozwdj
uczniéw. Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi
w lokalnym $rodowisku, ktére podali nauczyciele i dyrektor w trakcie wywiadu to: organizacja dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych, ksztaltowanie sprawnosci fizycznej, zasad zdrowej rywalizacji, nauka wspétuczestnictwa
w kulturze, kultywowanie tradycji regionalnych, patriotycznych (udziat w apelu polegtych na Pasternioku),
zwigkszenie bezpieczenstwa ucznidw.

Ponadto uczniowie w trakcie wywiadu potwierdzili te dziatania oraz stwierdzili, iz spotkania z ciekawymi ludzmi
uczg ich, m.in. wtasciwego zachowania sie w trakcie agresji psa, poznali rézne tradycje, obyczaje i obrzedy oraz
zapoznali sie ze sprzetem strazackim.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy poprzez udziat uczniow w projekcie
edukacyjnym "e-future.net plus”, nauke jezykéw obcych, zajecia komputerowe, udzial w konkursie
miejskim "Mistrz kompetencji" i projekcie unijnym "WebQuest".

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentoéw w procesie nauczania i wychowania. W ankiecie nauczyciele
podali:

- tak, od czasu do czasu - 5 nauczycieli,

- tak, sporadycznie - 4 nauczycieli,

- tak, czesto - 3 nauczycieli,

- nie nigdy - 1 nauczyciel.

Szkota wspbétpracuje z absolwentami podczas organizacji imprez szkolnych oraz promocji szkoty w $rodowisku,
co potwierdzili w trakcie wywiadu dyrektor szkoty a takze ankietowani nauczyciele (tak, od czasu do czasu - 8
nauczycieli, tak, ale sporadycznie - 2 nauczycieli, tak, regularnie - 1 nauczyciel, nie, nigdy - 2 nauczycieli). Wedtug
nauczycieli wspoétpraca polega na uzyskaniu informacji zwrotnej, np. jak potoczyty sie losy uczniéw opuszczajgcych
szkote, w czym mozna im poméc. Ponadto absolwenci pomagaja w organizacji imprez szkolnych (np. nagto$nienie
podczas dyskoteki szkolnej, obstuga muzyczna dyskoteki), przekazywaniu literatury przedmiotowej. Wspélnie
Z naszymi uczniami przeprowadzaja akcje charytatywne.

Szkota przygotowuje do dalszej edukacji. W ankiecie 2 z 13 nauczycieli stwierdzito, ze uczniowie potrzebujg
korepetyciji, natomiast 11 z 13 stwierdzito, ze uczniowie nie maja takich potrzeb.

Z kolei 11 z 39 rodzicdw stwierdzito, ze ich dzieci muszg korzystac z korepetycji, 28 z 39 rodzicéw uwaza, ze dzieci
ich nie potrzebuja.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. W trakcie wywiadéw dyrektor i nauczyciele wskazali
dziatania, jakie prowadzita szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym, by przygotowa¢ ucznidw
do funkcjonowania na rynku pracy: udziat ucznidw w projekcie edukacyjnym "e-future.net plus”, ksztalcacym
kompetencje kluczowe, nauka jezykoéw obcych, zajecia komputerowe, udziat w konkursie miejskim "Mistrz
kompetencji" w ramach realizacji projektu unijnego "WebQuest", dziatalno$¢ kota "Mtodego Twoércy" (sztuka,
literatura, muzyka), udziat w dniach otwartych gimnazjum, doskonalenie kompetencji spoteczno-obywatelskich.
Wedtug partneréw ( wywiad) oferta szkoty jest dostosowana do potrzeb obecnego rynku pracy (uczniowie wykazujg
sie znajomoscig jezykoéw obcych, postuguja sie technologiami informatycznymi). W ankiecie rodzice podali,
ze uczniowie tej szkoty sg dobrze przygotowani do funkcjonowania w dalszym zyciu:

-raczej tak- 31 z 39,

- zdecydowanie tak - 5 z 39,

- raczej nie- 1 z 39,

- zdecydowanie nie - 2 z 39.

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Promowana jest wartos¢ edukacji

Komentarz:

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan, a takze prowadzi dziatania w lokalnej
spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, pracy szkoty i jej osiagnieé. Potwierdzeniem
sg artykuty w "Gazecie Orzeskiej", na stronie internetowej szkoty, informacje na tablicy ogtoszen i w gazetce
informacyjnej, co takze potwierdzit w ankiecie dyrektor. Wszystkie wazniejsze wydarzenia z zycia szkoty
i poszczegoblnych klas sg opisywane w kronice szkolnej. Ksiega ta jest prezentowana i udostepniana podczas
uroczystosci szkolnych z udziatem zaproszonych gosci. O indywidualnych sukcesach ucznibw mozna réwniez
przeczytaé artykuty w "Gazecie Orzeskiej" (sukcesy ptywaczki z klasy Il). Podczas kazdego spotkania z rodzicami
czy spotecznoscig lokalng dyrektor przedstawia sukcesy uczniéw. O sukcesach ucznidéw informuje sie réwniez
na biezaco podczas apeli i uroczystosci szkolnych.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego Srodowiska znajg osiggniecia szkoty i jej uczniéw, co potwierdzili partnerzy
w trakcie wywiadéw oraz rodzice w ankiecie (sukcesy uczniéw na olimpiadach przedmiotowych - 19 wskazan,
sukcesy uczniéw w konkursach - 35 wskazan, sukcesy uczniéw w zawodach/imprezach sportowych - 36 wskazan,
udziat przedstawicieli szkoty w waznych wydarzeniach i uroczystosSciach - 17 wskazan, nagrody i wyrdznienia
przyznawane nauczycielom i innym pracownikom szkoty - 13 wskazan, otrzymanie przez szkote dotacji/grantu - 17
wskazan, przyznanie uczniom szkoty stypendiéw naukowych - 12 wskazan, zrealizowanie przez szkote projektu
lub udziat w akcji spotecznej - 23 wskazania).

Innym argumentem, wskazujacym na spetnienie wymagania, jest fakt, ze szkota informuje o celowosci
i skutecznosci swoich dziatan, co potwierdzili partnerzy w trakcie wywiadu. Nauczyciele i rodzice w ankietach
wskazali, ze mowi sie:

- "jaki jest cel edukacyjny dziatan, ktére Pan(i) realizuje - 47 wskazan,

- jaki jest cel wychowawczy dziatan, ktére Pan(i) realizuje- 36 wskazan,

- jakie cele chce realizowaé szkota - 43 wskazania,

- jakie dziatania szkoty sprawdzajqg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna - 44 wskazania,

- jakie dziatania szkoty sprawdzajq sie ze wzgledu na ich wartos¢ wychowawczg - 34 wskazania".

Szkota prowadzi dziatania promujgce warto$¢ uczenia sie przez cate zycie, co potwierdzili partnerzy i dyrektor
w trakcie wywiadow oraz ankietowani rodzice. Ponadto wskazali dziatania edukacyjne dla dorostych (lokalnego
Srodowiska), ktére prowadzita szkota w tym lub poprzednim roku szkolnym:

- szkolenia, kursy, warsztaty - 5 wskazan rodzicéw i dyrektor,

- projekty edukacyjne - 7 wskazan rodzicéw i dyrektor,

- konkursy - 16 wskazan rodzicow i dyrektor,

- spotkania z ciekawymi ludZzmi - 8 wskazan rodzicow i dyrektor,

- konsultacje, debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci - 9 wskazan rodzicow - akcje spoteczne - 22
wskazania rodzicow,

- akcje spoteczne - 22 wskazania rodzicéw,

- dziatania informacyjne - 17 wskazan rodzicéw,

- inne ( pedagogizacja rodzicow, zbidérka makulatury) - 4 wskazania rodzicéw.

W dokumentach szkoty (protokoty, kronika, strona internetowa) sa opisane wyzej wymienione dziatania promujace
warto$¢ uczenia sie.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie. Potwierdzili
to rodzice w ankiecie i w trakcie wywiadu:

- raczej tak - 25 z 39,

- zdecydowanie tak - 12 z 39,

- raczej nie 1 z 39,

- brak odpowiedzi 1 z 39.

Ponadto rodzice wskazali, ze szkota wykorzystuje dostepne $rodki i Srodowisko, w ktérym wychowujg sie dzieci.
Rodzice i przedstawiciele lokalnego $rodowiska postrzegajg szkote jako dbajaca o relacje z lokalnym
Srodowiskiem, co potwierdzili w trakcie wywiadu partnerzy i samorzgdowcy oraz ankietowani rodzice (raczej tak 18
z 39, zdecydowanie tak - 20 z 39).

Powyzsze argumenty wskazujg na wysoki poziom wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Rodzice majg wptyw miedzy innymi na organizacje wycieczek, modyfikowanie programu
wychowawczego, programu profilaktyki, zwiekszenie ilosci dyzuréow nauczycieli oraz wydtuzenie czasu
pracy swietlicy.

Wskazane argumenty potwierdzaja, ze rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoty oraz procesu nauczania.
Podczas ankietowania nauczyciele i rodzice wskazali, w jakich sytuacjach w tym lub poprzednim roku szkolnym
dzielili sie¢ z nauczycielami lub dyrekcjg szkoty swoimi opiniami na temat pracy szkoty i sposobu nauczania:

- zebrania rodzicow - 48 wskazan

- indywidualne rozmowy w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw - 44 wskazania,

- indywidualne rozmowy poza wyznaczonymi godzinami spotkan dla rodzicow (np. podczas przerw, "okienek") - 26
wskazan,

- przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych - 27 wskazan,

- w ankietach - 9 wskazan .

Ponadto rodzice uwazajg, ze nauczyciele po$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z nimi (raczej tak - 20
z 39, zdecydowanie tak - 19 z 39). W szkole tworzone sa mozliwosci do dzielenia sie przez rodzicédw opiniami
na temat funkcjonowania szkoty (zdecydowanie tak - 12 z 39, raczej tak 19 z 39, raczej nie - 5 z 39, zdecydowanie
nie - 1 z 39, brak odpowiedzi - 2 z 39). Na tablicach informacyjnych sg podane informacje na temat zebran
rodzicow.

Opinie pozyskane od rodzicéw majg wptyw na dziatania szkoty, co potwierdzili w trakcie wywiadéw nauczyciele,
dyrektor oraz ankietowani nauczyciele i rodzice:

- raczej tak - 27 z 52 respondentéw,

- zdecydowanie tak - 17 z 52 respondentdw,

- raczej nie - 3z 52,

- brak odpowiedzi - 2 z 52.

Rodzice w trakcie wywiadu wskazali dziatania, ktére zostaty podjete lub zmienione przez szkote pod wptywem ich
opinii: budowa sali gimnastycznej, konsultacje z nauczycielami, wydtuzenie czasu pracy $wietlicy.

Ponadto nauczyciele w trakcie wywiadu podali, ze rodzice mieli wptyw na organizacje wycieczek, program
wychowawczy, program profilaktyki, dziatania na rzecz bezpieczenstwa, zwiekszenie ilosci dyzuréw nauczycieli,
podziat zespotéw klasowych, wydtuzenie czasu pracy $wietlicy.

Kolejnym argumentem $wiadczacym o spetnieniu wymagania jest fakt, ze szkota wspiera rodzicow w wychowaniu
dzieci, co potwierdzili ankietowani rodzice, nauczyciele, dyrektor w trakcie wywiadu oraz dokumentacja szkoty.
Rodzice w zaleznos$ci od potrzeb majg mozliwosé skorzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,
moga skorzysta¢ z warsztatow psychologicznych doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze, sg kierowani
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. W szkole dziata prewencyjna grupa wsparcia, funkcjonuje swietlica dla
dzieci, prowadzone sg zajecia wychowawcze oraz profilaktyczne.

Ponadto ankietowani rodzice wskazali formy wsparcia wychowawczego, jakie oferuje szkota:

- wspotpraca wychowawcy z rodzicem - 38 wskazan,

- poradnictwo wychowawcze - 7 wskazan,

- opieka socjalna - 15 wskazan,

- grupa wsparcia - 1 wskazanie,

- pomoc logopedy - 8 wskazan,

- pomoc zewnetrznych instytucji - 35 wskazan,

- pomoc specjalisty psychologa - 10 wskazan,

- warsztaty psychologiczne, doskonalgce umiejetnos$ci wychowawcze - 1 wskazanie,

- pomocy poradni psychologiczno - pedagogicznej - 10 wskazan,

- wspotpraca nauczycieli z rodzicami - 33 wskazania,

Rodzice potwierdzili takze, ze szkota umozliwia dostgep do form wsparcia rodzicbw w wychowaniu. Jednakze
brakuje im prowadzenia warsztatow psychologicznych, doskonalacych umiejetno$ci wychowawcze (6 wskazan
rodzicéw oraz prowadzenie grupy wsparcia (1 wskazanie).

Ponadto rodzice sg informowani o rozwoju oraz trudnosciach jakie majg ich dzieci, co potwierdzili wszyscy
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ankietowani nauczyciele (13) oraz rodzice w trakcie wywiadu i w ankietach (raczej tak 19 z 39, zdecydowanie tak-
17 z 39, raczej nie 1 z 39).

Rodzice uczestniczg w dziataniach organizowanych przez szkote. Ankietowani rodzice i dyrektor w trakcie wywiadu
wskazali takie dziatania, jak: otwarcie sali gimnastycznej, imprezy $rodowiskowe, uczestnictwo w projekcie
'WebQuest" (rekwizyty, stroje), modernizacja boiska, wejscia do szkoty, remonty klas.

Na zakonczenie nalezy podkreslié, ze rodzice biorg udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoty,
co potwierdzili ankietowani nauczyciele oraz rodzice (zdecydowanie tak - 4 z 39, raczej tak - 14 z 39,
zdecydowanie nie 13 z 39). Dyrektor w trakcie wywiadu, ankietowani nauczyciele oraz rodzice wymienili, ze rodzice
majg wplyw na wspottworzenie Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego Programu Profilaktyki,
przyjmowanie budzetu szkoty, szkolnego zestawu programow i podrecznikéw; wspétdecydowanie o niezbednych
remontach placéwki. Ponadto rodzice wspotuczestniczyli w wyborze stroju szkolnego i wprowadzeniu monitoringu.
Decyduja o wyborze podrecznikéw, wspoétfinansuja zakup pomocy dydaktycznych. Wyzej wymienione dziatania
zostaty potwierdzone podczas analizy dokumentaciji.

Przedstawione argumenty wskazujg na spetnienie wysokego poziomu wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele wspolnie planuja dziatania w szkole, opierajac sie na analizie efektéw pracy zespotow
oraz uczestniczg w wielu formach doskonalenia zawodowego.

Przedstawione argumenty wskazujg, ze nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotéw. W ankiecie nauczyciele
wskazali, ze sg zaangazowani w prace zespotow:

- programowego (praca nad tre$ciami nauczania) - 3 wskazania,

- metodycznego (rozwijanie metody pracy z uczniem) - 4 wskazania,

- wychowawczego i profilaktycznego - 10 wskazan,

- ds. zarzadzania szkota (planowanie i organizacja dziatalnosci szkoty) - 2 wskazania,

- szkoleniowego (doskonalenie zawodowe nauczycieli) - 8 wskazan,

- ds. organizacji imprez dla uczniéw, rodzicow lub nauczycieli - 6 wskazan,

- ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty - 1 wskazanie,

- do spraw ewaluacji wewnetrznej - 8 wskazan,

- inne - 3 wskazania (nauczyciele sg cztonkami Stowarzyszenia "Dorosli - dzieciom", pracujg w zespole
przedmiotowym - zespét nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zesp6t odpowiedzialny za sporzadzanie
dokumentow wynikajacych z rozporzadzenia o pomocy psychologiczno - pedagogicznej (tworzenie IPET-6w, PDW,
KIPU), zesp6t wychowawcéw klas IV - VI),

Wedtug ankietowanych nauczycieli i dyrektora wszyscy angazuja sie w prace zespotow.

Kolejne argumenty wskazujg na to, ze zespoty analizujg efekty swojej pracy. W ankiecie nauczyciele podali:

- tak, stosujemy regularnie procedury ewaluacyjne 7 z 13,

- tak, dokonujemy spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy lub jakiego$ jej etapu - 5 z 13,

- oceny i refleksje dotyczace efektéw pracy pojawiajg sie spontanicznie w sytuacjach btedéw i trudnosci- 1 z 13.
Ponadto nauczyciele stosujg regularnie procedury ewaluacyjne. Natomiast efekty pracy zespotébw analizujg
w trakcie dyskusji, wycigganie wnioskéw, dokonywania poréwnania.

Nauczyciele (13) oraz dyrektor wspdlnie planujg dziatania w szkole, opierajgc sie na analizie efektéw pracy
zespotdw, co potwierdzili w ankietach. Na analizie efektow pracy zespotéw opiera sie catos¢ (4 z 13) lub wiekszos¢
(9 z 13) tego planowania. Planowaniu, opartemu na analizie efektow pracy, podlegajg dziatania zwigzane
z modyfikacjg koncepcji pracy szkoty, statutu i Wewnetrznego Systemu Oceniania, ewaluacji wewnetrznej,
organizacji wycieczek i organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Ponadto nauczyciele i dyrektor wspdlnie rozwigzujg problemy, co potwierdzili w ankietach. Ankietowani nauczyciele
podali, ze korzystajg z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw, ktére napotykajg w szkole:

- bardzo czesto (4 z 13),

- czesto (9z 13).

Zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy problemdéw:

- zdecydowanie tak - 11 z 13,

-raczejtak-12z 13,

- zdecydowanie nie - 1 z 13.

Nauczyciele, napotykajac problemy w pracy, odwotujg sie do pomocy zespotdow (wsparcie metodyczne
i merytoryczne).

Na zakonczenie nalezy podkresli¢, ze nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych
metod i form wspotpracy, co potwierdzili w ankietach, wskazujg na szkolenia wewnetrzne dotyczace wspotpracy.
Wedtug nich uczestnictwo w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce (zdecydowanie tak 10 z 13, raczej tak 3
z 13). Ponadto pracownicy niepedagogiczni wspolnie z pracownikami pedagogicznymi szkoty biorg udziat
w szkoleniach dotyczgcych doskonalenia pracy zespotowej, co zostato potwierdzone w protokotach posiedzen rady
pedagogicznej.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy szkoty.

Ponizsze argumenty wskazujg na to, ze dyrektor szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji
wewnetrznej, co podat w trakcie wywiadu. Angazowanie dotyczy wyboru obszaru ewaluacji, ustalenia
harmonogramu ewaluacji w planie nadzoru pedagogicznego, wyboru zespotdéw odpowiedzialnych za
przeprowadzenie ewaluacji, monitorowania pracy zespotdéw, przedstawiania wnioskéw przez nauczycieli
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

Z kolei ankietowani nauczyciele wskazali, ze sg zaangazowani w ewaluacje wewnetrzng (tak -12, nie 1). Ich udziat
w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej byt spowodowany:

- poleceniem, wyraznym oczekiwaniem sformutowanym przez dyrekcje - 5 wskazan,

- zwyczajem panujacym w naszej szkole (zwykle wiekszo$¢ nauczycieli/wychowawcow/instruktorow uczestniczy
w ewaluacji wewnetrznej) - 1 wskazanie,

- uwazam ewaluacje za niezbedng i zrobitem(am) to dla poprawienia jakosci wtasnej pracy- 10 wskazan,

- nie uczestnicze w ewaluacji wewnetrznej - 1 wskazanie.

Nauczyciele swoje zaangazowanie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng szkoty oceniajg w wysokim stopniu.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy szkoty. Wedtug dyrektora
(wywiad) wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg przedstawiane przez dyrektora na konferencji
podsumowujacej prace szkoty w danym roku i poddane dyskusji. Na poczatku kolejnego roku szkolnego zespét
nauczycieli powotanych do opracowania planu pracy szkoty planuje dziatania w oparciu o wnioski oraz przedstawia
je pozostatym cztonkom rady pedagogicznej. Nauczyciele w trakcie wywiadu podali przyktady uwzglednienia
wnioskéw ptynacych z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego: oferta zaje¢ pozalekcyjnych, zaangazowanie
nauczycieli do organizowania i przeprowadzania szkolnych konkurséw, zaangazowanie nauczycieli uczacych
w klasie VI do analizy probnych, comiesiecznych sprawdzianéw, zwiekszenie dyzuréw nauczycieli.

W trakcie analizy dokumentacji stwierdzono, ze wnioski wynikajg z analizy dotyczacej wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego, dotyczg: "zwrdcenia szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo ucznibw w czasie zajeé, przerw,
wyj$¢ i wycieczek poza szkotg, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na doskonalenie wsréd ucznidw przez wszystkich
nauczycieli umiejetnosci rozumowania, czytania i wykorzystania wiedzy w praktyce, zaangazowanie wszystkich
nauczycieli uczacych w kl. VI do przygotowania ucznibw do sprawdzianu szostoklasisty, m.in. poprzez
analizowanie testow prébnych, motywowania nauczycieli do poszerzania wiedzy i umiejetnosci uczniéw poprzez
organizacje réznorodnych konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych oraz motywowania uczniéw do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci poprzez udziat w konkursach ré6znego rodzaju".

Kolejnymi argumentami $wiadczgcymi o spetnieniu tego wymagania jest fakt, ze ewaluacja wewnetrzna
prowadzona jest z udziatem zespotow nauczycieli. Dyrektor oraz nauczyciele w ankietach podali, ze dyrektor
przygotowuje plan ewaluacji wewnetrznej. Jeden nauczyciele wskazat, ze do planowania powotany jest zespét.
Z kolei ankietowani nauczyciele wskazali, ze uczestniczg w pracach zespotu, prowadzacych ewaluacje wewnetrzng
(tak-12z 13, nie 1 z 13).

Dyrektor i nauczyciele podali najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone w oparciu 0 wnioski
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego:

- poprawienie bezpieczenstwa szkoty,

- wzbogacenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych,

- podniesienie efektéw ksztatcenia.

Zmiany te wplywajg na rozwdj szkoty pozytywnie. Zmienia sie wizerunek szkoty w $rodowisku i organie
prowadzgacym. Wnioski wedtug ankietowanych nauczycieli sg w petni uwzgledniane.

Powyzsze argumenty Swiadczg o wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Wyposazenie szkoly oraz sal sg adekwatne do realizacji podstawy programowej.

Warunki lokalowe szkoty sg wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programoéw nauczania. Potwierdzili to wszyscy partnerzy szkoty w trakcie wywiadéw oraz ankiet. Ponadto dyrektor
wskazat, iz utrudnieniem w prowadzeniu procesu dydaktycznego sa zbyt mate niektore sale oraz brak mozliwosci
rozbudowy szkoty.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole
programdéw nauczania, co potwierdzili w ankietach nauczyciele i dyrektor, a takze w trakcie wywiadu - rodzice.
Podczas obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze wyposazenie sal jest adekwatne do realizacji podstawy programowe;.
W szkole sg wykorzystywane 3 tablice multimedialne.

Kolejnymi argumentami $wiadczacymi o spetnieniu wymagania jest fakt, ze w szkole istnieje plan wzbogacania
warunkéw lokalowych i wyposazenia szkoty, co potwierdzili partnerzy oraz dyrektor w trakcie wywiadu
i ankietowania.

W dokumentacji szkoty sg plany remontdéw dotyczace: remontu sanitariatéw dla dziewczyn, zakupu wyktadziny
termozgrzewalnej do 3 sal lekcyjnych, przeprowadzenia remontu centralnego ogrzewania, wymiany okien w salach
lekcyjnych, doprowadzenia cieptej wody do tazienek, remontu ewaluacji zewnetrznej tarasu i poreczy.

Na zakonczenie warto podkresli¢, ze w szkole podejmuje sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw
lokalowych i wyposazenia dydaktycznego wedtug istniejacego planu uzupetniania wyposazenia, ktéry korygowany

jest w razie potrzeb, co potwierdzili zaréwno partnerzy oraz rodzice w trakcie wywiadow.

Powyzsze argument wskazujg o wysokim spetnieniu wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Uczniowie czuja sie w szkole bezpiecznie, czemu sprzyja znajomos¢ zasad i norm obowigzujacych
w szkole.

2. Pomysly i inicjatywy uczniow sa uwzgledniane i realizowane, co ksztaltuje w nich poczucie
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

3. Wdrazane wnioski, wynikajace z analizy osiagnie¢ ucznidéw i analizy sprawdzianow zewnetrznych
wplywaja na poprawe wynikéw w nauce.

4. W szkole realizowane sg programy edukacyjne "e-future.net.plus” oraz "e-future.net.junior”, co daje
uczniom szanse na osiagniecie sukcesu edukacyjnego.

5. Szkota bierze udzial w projektach unijnych, ktére przyczyniaja sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki.

6. Szkota wspotpracuje z réznymi podmiotami, dzieki czemu zmodernizowano baze lokalowa
i wybudowano sale gimnastyczna.

7. SzKota jest ciagle modernizowana, co wptywa na estetyke pomieszczen, w ktérych ucza sie uczniowie.
8. Absolwenci korzystaja z zasobow lokalowych szkoly, a takze pomagaja w organizacji uroczystosci.

9. Prowadzone wspolnie szkolenia rady pedagogicznej wplywajg na podniesienie efektow pracy zespotow
nauczycieli.

10. Prowadzony nadzér pedagogiczny ma wptyw na poprawe bezpieczenstwa szkoty, wzbogacenie oferty
zaje¢ pozalekcyjnych oraz podniesienie jakosci efektow ksztatcenia.

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 im.J.Korczaka w Orzeszu Zazdrosci 34 /36
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

Raport z ewaluacji: Szkota Podstawowa nr 5 im.J.Korczaka w Orzeszu Zazdrosci

35/36

MINISTERSTWO Odrob
KAPITAt LUDZKI EDUKACII ‘ . R U
HAROECWA STRATEGIA SPOINGSCI NARODOWE.] Eigrtai
-

UNIWERSYTET
JAGIELLONSKI
W KRAKOWIE

UNIA EURDPEJSKA
EUROPEISK
FUNDUSZ SPOLECINY




Raport sporzadzili:

« Anna Kozowska

- Mirella Ogrocka

Kurator Oswiaty:
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